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Ajanlas az Fktv. 12. § (1) bekezdése szerinti képzési program felépitéséhez

KEPZESI PROGRAM
1. A képzési program

j 1.1. Megnevezése .FL Szocidlis gondozo és apolo R ]
I 1.2 QK] azonosito I 3476201 .

1.3. | Szakmai, v;igy nyelvi 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet 7

programkovetelmény azonositdja

1.4. Engedély m;gszerzését kovetéena | E-00001/2013/A001 ]
| | nyilvantartasba-vételi szdm | - B
15 Szakmacsoport * Szocialis dgazat

1.6. A képzés célja | A szocidlis gondozé és apold szocialis szakember

irdnyitdsaval képes az ids és a fogyatékos ellatas intézmeényi
és intézményen kivili, a személyes szolgaltatdsok teriiletén
sziikséges szocidlis gondozasi feladatok ellatasara. Munkaja
eredményessége érdekében a kliensekkel és munkatarsaival
személyes kapcsolatokat alakit ki, veliik egyiittmiikodik.
Felméri a fogyatékos és az idds ember sajatos sziikségleteit, és
az apoldsi, gondozasi, fejlesztési, rehabiliticios tervnek,
programnak megfelelSen nytijtja az alap—és a személyre sz6lo
szolgdltatasokat. Ha sziikséges, baleset vagy hirtelen
egészségromlas esetén elsésegély nyujtdsira is képes. A
munkahoz kapcsolodo adminisziricios feladatokat ellatja.

1.7. A képzés célcsoportja alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk

allaskeres6k, munkaviszonyban allok és a szakma irant
érdekl6dGk és szakmai elhivatottsaggal rendelkezok

! —

1.8. | Szakmai végzettséggel betdlthets 3513 Fogyatékosok gondozdja,
| munkakdr (FEOR) 3513 Nappali és intézményi gondozo,

5223 Hazi szocialis gondozo
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2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

| 2.1.

olvasott, irott kdznyelvi és szakmai szdveget megérteni;

2.2, koznyelvi és szakmai szdveget imi;

: 2.3. informaciok gytijtésére;

-

: 2.4. | akiilonb6zd helyzetben él6 emberek irdnti empatiara, toleranciara; |
; 2.5, érzelmileg stabil, kiegyensilyozott magatartasra;
I 2.6. elhivatott, segitdkész kapcsolatteremtésre; ‘
: 2.7. | adekvdt kommunikaciora, non direktiv segitd beszélgetésre; .
2.8. W klienseit motivalni; J
29, felelosségteljes, nyitott modon hozzaallni a kliensek problémaihoz; |

2.10. | altaldnos ismereteket specialis helyzetekben alkalmazni;

2.11.

a szocialis veszélyhelyzetek, problémak felismerésére;

1212, |a szakmai etikai szabalyok betartdsara, a szakmai értékek képviseletére;

{ 2.13. | modszeres, pontos munkavégzésre;

2.14. | info-kommunikacios eszkdzok és a szamitogép hasznalatéra;

2.15. | gyakorlatias feladatértelmezésre;

kezelésére;

2.16. | azegészségiigyi ellatas alldeszkozeinek, az apolds eszkozeinek hasznélatdra és a sziikséges miiszerek

| 217, | agydgyaszati segédeszkoz0k, a kényelmi eszkdzok hasznalatara, karbantartasara, tisztitdsara

2.18. | azelsOsegélynyuijtashoz sziikséges eszkzok és kotszerek hasznalatara

2.19.  haztartasi gépek és konyhatechnikai eszkdzik haszndlatara és a textilidk hasznélatara, tisztitdsara;

2.20.  koznyelvi és szakmai szbveget irni

3. A programba vald bekapcsoladas feltételei

—rre————— ]

alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk

[
| 3.1. [skolai végzettség

32. Szakmai végzettség nem sziikséges

' 3.3. | Szakmai gyakorlat nem sziikséges

34, Egészségiigyi alkalmassag

szitkséges, illetve az SZVK nem irja eld, de a szakmai |
gyakorlat megkezdéséhez véddoltas sziikséges

3.5. | Eldzetesen elvart ismeretek nem sziikséges

i 3.6. | Egyéb feltételek betoltott tankotelezettségi kor
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4. A programban valo részvétel feltételei

| - - .
4.1. | Részvétel kbvetésének modja | A felndttképzésrd] szol6 2013. évi LXXVIL. térveny 16.§ a),

¢), pontja értelmében a képzésben részt vevék dltal alairt
jelenléti ivek vezetése, tovabba a résztvevok hidnyzasait
dokumentald haladasi naplé folyamatos vezetése,
résztvevok hianyzasainak, teljesitményének rogzitése.

A modulzaré vizsgdhoz tartozd  részvizsgakon,
szamonkéréseken, valamint a modulzard vizsgakon vald
igazolt részvétel.

4.2. Megengedett hidnyzas A képzés oraszamanak max. 30%-a.

(Iranyado érték melytdl palydzati  kiirdstol, és  eguéni
miérlegelési szempontok figyelembevételével a felnottképzési
szerzodésben rogzitett modon el lehet térni.)

4.3. Egyéb feltételek | Csoportos jelenléti oktatasra alkalmas allapotban torténé
| megjelenés

S - J

5. Tervezett képzési ido

. | . .
5.1. | Elméleti orak szama | 780 6ra (+40 ora felnbttképzést kiegészitd tevékenyseg)
5.2. | Gyakorlati 6rék szdma | 520 6ra

[ T — — 4
5.3. | Osszes éraszam | 1300 6ra (+40 ora felndttképzést kiegészitd tevékenység)

L | A —

6. A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy
tavoktatas) meghatarozasa

6.1. | Aképzés formaja Csoportos képzés

7. A tananyagegységek
At ' , , Elm. k. |0

anany ajge,gyseg A tananyagegyseg megnevezese ,m G?’ 2 s'szes

azonositoja ora ora ora
7.1. 10569-16 Gondozasi-apolasi alapfeladatok 310 154 464
7.2. 10570-16 A sziikségletek felmérése 208 86 294
7.3. 10571-16 Sajitos gondozisi feladatok 144 260 404
7.4 10572-16 Gondozisi-apolasi adminisztrécio 40 20 60
7.5. 11497-12 Foglalkoztatas | 60 - 60
7.6. 11499-12 Foglalkoztatas I1. 18 - 18
Osszesen: Elm. 60 % Gyak. 40 % 780 520 1300
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7.1. Tananyagegység

7.1.1. Megnevezése

| 10569-16 Gondozasi-apolasi alapfeladatok

7.12. | Célja

A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevék megismerjek a

jogi, a szocialis, az egészségiigyi és a gyermekvédelmi intézményeket

és tevékenységiiket, szabalyozasaikat. Megismertetni és felkésziteni a
| gondozasi dpolasi alapfeladatokra mind az elméleti, mind a
| gyakorlati ismeretek bévitésével, gyakorlasaval.

| Alapismeretek nytijtasa a szociélis szolgaltatasokrél, a gyermekijolét
és gyermekvédelem teriiletén érvényesiilé jogszabalyokrol. Az
apolasi, gondozasi feladatok ellitasdhoz sziikséges kozigazgatasi
eljarasok szabalyainak megismertetése, hogy mint szocialis
szakemberek képesek legyenek a fogyatékkal él6k és idos emberek,
csaladok, csoportok kozdsségek érdekérvényesitését, sziikségleteik
megszerzését timogatni.

Alapfoki ismeretek az emberi test felépitésérdl, a szervrendszerek
élettani szerepérdl, miikddésérdl. Gyogyszerek alkalmazasdnak
alapismeretei, egyes betegségcsoportok tiinetei, lefolyasa, a fert6zo
betegségek elterjedésének modozatai és az elterjedésiiket
megakadalyozo dvintézkedeések.

7133, Tartalma

Jogi, csaladjogi, adatvédelmi és allamigazgatasi alapismeretek, az
allam és az dnkormanyzat felépitése, feladatai.

A szocialis, az egészségligyi és a gyermekvédelmi rendszer
Onkormanyzati és nem oOnkormanyzati keretei, formai,
intézmeényrendszeriik.

A szocidlpolitika alapfogalmai, alapelvei, technikai, eszkozei, a
problémanak definidlt tarsadalmi jelenségek és a megoldasukra
hivatott ellatasok.

Szakmai etikai szabalyok és alkalmazasuk a szocialis szolgaltatasok
teriiletén, a szocidlis szakemberek kompetencia hatédrai, az
egylittmiikodés etikai szabalyai.

Az bnismeret forrasai, az énvédo technikdk.
Lelki jelenségek és folyamatok, a pszicholdgiai megfigyelés modszere.

Személyiségpszicholdgia, fejlodéslélektan, szocidlpszichologia.

A szocialis identitas kialakuldsanak dsszefliggései, a szerep fogalma
' és jellemz6i, a viselkedési rendellenességek és személyiségzavarok.

Vonzalmak és taszitasok jellemzdi, az elGitéletek kialakulasanak okai
és mitkédésének jellemzdi.

A csoportok kialakuldsa, szerkezete és a csoportkdzi viszonyok
jellemzdi, az egyiittmiikddés szocidlpszicholdgiai jellemz6i, a
konfliktusok fajtai és a konfliktuskezelés modszerei.

A kommunikicid csatorndi, jellemzdi, a nondirektiv és a segitd
beszélgetés jellemzdi, az egyiittmiikddés szocialpszichologiai
jellemzdi.

! A segités pszicholdgiai dsszefiiggései.

= 3
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" A lelki fejlédés megl.mtérozai,. az életit ps:'z;:holaglal -f.ejléi;:llgé.im
szakaszai, a szocializacio folyamata és szinterei.

Vilsagok az életciklus soran; veszteségek és feldolgozisuk modszerei.
Az emberi test felépitése, szervezddési szintjei, a szervrendszerek
felépitése, miikodése, miikodésének szabalyozasi szintjei.

Korokok holisztikus értelmezése, a betegségek rizikofaktorai,
lefolyasa és a szervezet reakcioi.

Gyogyszertani ismeretek, fobb gyogyszercsoportok és alkalmazasi
teriileteik, a gyogyszer sorsa a szervezetben, a gyogyszerkezelés
szabalyai.

Gyogyszerelés és a fizikalis gyogymadok, fertétlenités.
Népegészségiigy, a leggyakoribb fertdz6 betegségek jarvanytana.

Az alapvet6 emberi sziikségletek és az apolas Osszefiiggései, apolasi
alapismeretek, a betegmegfigyelés szempontjai, az apolisi folyamat
lélektani Gsszefliggései.

Veszélyeztetd allapotbdl kdvetkezd elsdsegély-nyuijtasi feladatok, az
elsdsegélynyuijtas alapszabalyai, modszerei és technikai.

A haldoklo beteg ellatasanak feltételei, a halott koriili tennivaldk.

A gondozds fogalma, célja, feladatai, a gondozds célcsoportjai;
aktivizalas, foglalkozas, foglalkoztatds.

Haztartasgazdalkodas, haztartasvitel.
Kozélelmezési feladatok.

Munka-, és balesetvédelem.

7.14. Terjedelme 464 ora a - -l
7.15. Elméleti 6rak szama | 3100ra - : __ j
716. | Gyakorlati rék szdma | 154¢ra -

7.1.7 - Modulzaras LA?EnXangigyseg .irz':sbeli és gyakorlati_ mo_dulzz'lré v-i_zsgéval zarul. _:
7.1.8 Modulzaré formaja irasbeli és gyékorlati modulzaro.

7.1.9 Modulzard id6tartama | 60-90 p;rc - ) "
7.1.10. A tananyagegység A sikeres;; mt'eljesitett modulzard igazolas kiadésénaI feltétele, az4
. elvégzésérdl szolo | irasbeli és gyakorlati modulzaro legalabb 51%-os teljesitése.
igazolds kiadasanak I 51% alatti teljesitmény esetén igazolas nem adhato ki, zarévizsgara

feltételei | ennek hianyaban nem bocsathato.
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7.2. Tananyagegyseég

7.2.1. | Megnevezése 10570-16 A sziikségletek felmérése

7.22. | Célja A gondozasi, dpoldsi feladatok elvégzéséhez sziikséges elméleti és
gyakorlati hattér biztositisa. A leggyakoribb belsé  szervi
megbetegedések okai, tiinetei, szovGdmeényei, kapcsolodé apolasi,
gondozasi feladatok. Sebészeti, baleseti miitétek utani feladatok
megismertetése.

Apolasi gyakorlat a belgydgyaszati betegségekben szenvedék és a
sebészeti beavatkozason atesett betegek kdrében.

Gondozasi ismeretek nyujtasa, felkészitése a gondozasi feladatokra. A
gondozottak mindennapi életvitelének tdmogatasa; modszerek,
haztartasgazdalkodas, haztartisvezetés szabalyainak bemutatasa.
Szocidlis és egészségligyi  intézmények  megismerése, az
elldtorendszerek és intézmények strukhirija, feladatai és belsd
rendszerének attekintése.

7.2.3. | Tartalma A mai magyar tarsadalom szerkezete, az egyenlStlenség fogalma,
dimenzidi, a tdrsadalmi integraciot veszélyeztetd jelenségek, a
veszélyezletett csoportok, a szegénység értelmezése és jellemz6i.

A magyar tarsadalom térbeli jellemzdi, a tarsadalmi mobilitas fogalma.
A fopyatékossaggal ¢élok ¢s az idOsek tarsadalmi helyzete; az
esélyegyenldségiiket célzo jogszabalyok.

Az egészségiigyi ellatds formai és intézményei.

Az id6s és fogyatékos ellatas formai és intézményei.

A szocialis munka sajatossdgai, elméletei és ideologiai, tevékenységi
rendszere, a problémamegoldas modszerei, értékei, a szocidlis munka
szabalyai és etikai dilemmii.

Az egészség, betegség fogalma.

A fogyatékossag orvosi és pszicho-szocidlis szemponti értelmezése,
fogyatékossagtan.

A sejtek felépitése és feladata, a kromoszoma rendellenességek, a
szévetek funkcidja.

A mozgasszervek felépitése, funkcidja, morfologiai és funkcionalis
zavarai.

A vér felépitése és a vérképzés; a vérképzdrendszer betegségei, a sziv és
a keringési rendszer miikidése, megbetegedései.

A légzdszervrendszer felépitése, funkcioi és megbetegedései.

A kivalaszto rendszer mikodése és megbetegedései.

Az iranyitd rendszerek miikddései és betegségei, az ideggyogydszat és
az elmegyodgyaszat korébe tartozo leggyakoribb iddskori kdrképek.
Anyagcsere betegségek.

Daganatos betegségek.

A sebek klinikuma, a sebészeti ellatast igényl6 sériilések, miitéti
javallatok, a mtitéten atesett beteg apolasa.

Az iddskor leggyakoribb reumatologiai etvaltozasai.
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Az érzékszervek felépitése, funkcidi és betegségei.
A nemi szervek felépitése, funkcidja, betegségei.

A fog-, és szajbetegségek, az emésztdszervrendszer megbetegedései,

endokrin betegségek.
72.4. | Terjedelme 294 ora
7.2.5. Elméleti 6rak szama 208 dra

7.26. | Gyakorlati 6rak szdma | 860dra

727. | Modulzéras A tananyagegység gyakorlati modulzaré vizsgaval zarul.

7.2.8. Modulzaré formaja Gyakorlati

7.2.9. | Modulzaré id6tartama | 60 - 90 perc

7.2.10. | A tananyagegység A sikeresen teljesitett modulzaro igazolas kiadasanak feltétele, a
elvégzésérdl szolé gyakorlati modulzard legalabb 51%-os teljesitése.
igazolds kiadasanak 51% alatti teljesitmeny esetén igazolas nem adhatd ki, zarévizsgara
feltételei ennek hidnyaban nem bocsathato.
7.3. Tananyagegység
7.3.1. Megnevezése 10571-16 Sajatos gondozasi feladatok
732, | Célja Komplex, atfogo ismeretek nyljtasa a szocialis munka sajatossagairol,

értékirdl, etikai kovetelményeirdl. A szocidlis munka formai, modszerei,
eszkbzei, kdzvetett és kzvetlen szociilis munka. Esetkezelés.

A gondozas fogalmanak, feladatainak és tevékenységei formainak
komplex bemutatdsa. A gondozassal, foglalkoztatassal kapcsolatos
munka-, baleset-, és tlizvédelmi szabalyok és eljarasok.

A gondozis feladatainak, folyamatinak tevékenységi formainak
gyakorlasa,

7.3.3. | Tartalma Az egyéni esetkezelés modszerei, a segitd kapcsolat, a segitd
tevékenység jellemzoi.

A problémamegoldo folyamatban alkalmazott modszerek, az
erdforrasokkal valé gazdalkodas lehetoségei.

A krizis, a krizisintervencio lehetdségei a szocialis munkaban.
Csalddsegités, csaladgondozas feladatai, modszerei.

A szocialis csoportmunka modelljei, tipusai, a csoporttipusok,
csoportdinamikai jelenségek.

A szocidlis csoportmunka folyamata, fazisai, csoportfejlodési modell, a
csoport tervezése, elinditasa, vezetése, lezirasa, az dnsegit6 csoportok
sajatossagai.

A kozosségi szocialis munka formai, folyamata, kbzosségszervezés és
tervezés gyakorlata, a kozosségi gyakorlat taktikai €s technikai.

A helyi kozosségek, a halozati munka szervezése.

A gondozas eszkozei, praktikus feladatai, korszerii gondozisi formak.
Az iddsek és fogyatékosok alap-, és szakositott ellatdsit végzo
intézmények tevékenysége.

2
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Gondozasi, apolasi, fejlesztési és rehabilitacids tervek készitése.
A fogyatékos ember sajitos életterének specidlis eszkozei.

A fogyatékkal ¢él6k onellatasanak fejlesztési modszerei, ©nallo
életvezetésének  tamogatasi modszerei, a fogyatékkal él6k
képességfejlesztési mddszerei, a gydgydszati segédeszkdzik beszerzése
és hasznalata.

Az aktivitas, foglalkozas jelentGsége, formai, lehetGségei, a
foglalkoztatas személyi és targyi feltételei A bazalis stimulalas.

Jatékformak, a zenei és énekformak, a mozgasformak, a dramatikus
jatékok, a médiaformak, a szabadban (zheté foglalkozasok és
alkalmazasi iehetdségeik.

A munka jellegfi foglalkozasok és a munkavallalasi lehetdségek.

Az ellatottak  érdekérvényesitésének fejlesziési  eszkozei, az
érdekképviselet gyakorlata, a személyes és hivatalos kapcsolatok
fejlesztési modszerei.

Az idGskor sajatossagai, krizisei.

Gyogyithatatlan betegek sajatos gondozasa, a haldoklas fazisai, a
haldoklok kisérése, tamogatasa.

Hospice ellitds lényege, formai.

A hozzitartozok tdmogatdsanak eszkdzei a haldoklo kisérésében, a
gyasz feldolgozasiban, az elhunyt koriili tennivalék.

A team, az esetmegbeszélés és a szupervizio szerepe.

A csaladi koltségvetés, bevételek, kiadasok fébb csoportjai, a
haztartasgazdalkodas €s a haztartdsvezetés gyakorlata, az
addssagkezelés lehetdségei.

A taplalkozasi szokasok, taplalkozasi hibak, az élelmiszerek dsszetevdi
és fiziologiai hatdsai; az élelmiszerek eld-, és elkészitése,
élelmiszerbiztonsagi eldirdsok.

A haztartds berendezései, eszkdzei, a hazimunkik tervezése és
szervezése, a ruhdzat és textiliak kezelése, funkcigja és tulajdonsagai.

Egyéni veddeszkozok szakszerl alkalmazasa.

A biztonsagos élettér kialakitasa és higiénéje, a munkahelyi és haztartasi
balesetek megeldzésének lehetdségei.

Erintésvédelem, Hizvédelem.

Meérgek tarolasa.

734. | Terjedelme 404 6ra

7.3.5. Elméleti drak szama 144 ora

7.3.6. | Gyakorlati orak szdma | 260 dra

7.3.7. | Modulzards A tananyagegység gyakorlati modulzaro vizsgaval zarul.

7.3.8. | Modulzéré formdja Gyakorlati

7.3.9. | Modulziré id6tartama | 60 - 90 perc
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7.3.10.

A tananyagegység
elvégzésérdl szolo
igazolds kiaddsanak
feltételei

A sikeresen teljesitett modulzird igazolas kiadasanak feltétele, a
gyakorlati modulzaré legalabb 51%-os teljesitése.

51% alatti teljesitmény esetén igazolas nem adhato ki, zdrdvizsgara
ennek hianyaban nem bocsathatd.

7.4. Tananyagegység,

7.4.1.

Megnevezése

10572-16 Gondozasi-apolasi adminisztrcio

7.4.2.

Célja

A képzésben résztvevd megismeri az egészségiigyi, és szocidlis
intézmények adminisztricids protokolljait és dokumentumait. A
képzés soran megtanulja az informatikai és irodatechnikai eszkdzoket
kezelni, megismeri és a napi munkavégzés sordn hasznidlni tudja az
internet, az elektronikus {igyintézés eszkozeit, azokat az informatikai
programokat, melyek a napi munkajat segitik.

7.4.3.

Tartalma

A sziikségletfelmérés dokumentumai.

Az ellatottak nyilvantartasa.

Az ellatasokkal kapcsolatos adatok és tények gyfijtése.

A kérvények, beadvanyok tartalmi és formai kdvetelményei.
Esetleiras tartalmi és formai kovetelményei.
Kornyezettanulmany tartalmi és formai kovetelményei.

Az eldgondozasi munka adminisztraciéja.

Gondozasi tervkészités és dokumentacigja.
Gondozasi-apolasi naplo szakszerli vezetése.

A szakmai protokollok és a mindségbiztositdsi adminisztracio.
Foglalkoztatasi terv készitése.

Haztartasi naplo vezetése.

Ugyiratkezelés szabdlyai.

Az ellatottak adatainak és dokumentumainak kezelése, ellatasok
nyilvantartasainak kezelése.

Apolasi terv készitése, adminisztracidja.

Az életfunkciok és az egészségi allapot adatrogzitése.
Az alapdpolasi feladatok dokumentacidja.

A gyogyszerelés adminisztracidja.

A gyogyszernyilvantartas vezetése.

A palyazatok lehetGségei, elkészitési és dokumentalasi szabalyai.

7.4.4,

Terjedelme

60 6ra

745.

Elméleti ordk szama

40 ora

7.4.6.

Gyakorlati 6rak szama

20 dra

747,

Modulzaras

A tananyagegyseég gyakorlati modulzaro vizsgaval zarul.

74.8.

Modulzard formdja

Gyakorlati

7.4.9.

Modulzaré id6étartama

60 - 90 perc

g - =
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7.4.10.

A tananyagegyseg
elvégzésérol szolo
igazolas kiadasdnak
feltételei

A sikeresen teljesitett modulziro igazolds kiadasanak feltétele, a
gyakorlati modulzard legalabb 51%-os teljesitése.

51% alatti teljesitmény esetén igazolds nem adhatd ki, zarovizsgira
ennek hianyaban nem bocsithato.

7.5. Tananyagegység

7.5.1. | Megnevezése 11497-12 Foglalkoztatis 1.

752, | Célja A képzésben résztvevd idegen nyelven bemutatkozik (személyes és
szakmai  vonatkozdssal), egyszerli alapadatokat tartalmazo
formanyomtatvanyt  kitolt. Idegen nyelvii szakmai irdnyitds,
egylttm(ikdés melletti munkit végez.

7.53. | Tartalma Idegen nyelven:

» kdzvetlen szakmdjara vonatkozd gyakran hasznilt egyszer(i
szavak, székapcsolatok

¢ amunkakér alapkifejezései

e egyszerii formanyomtatvinyok kitdltése

s szakmai parbeszédben elhangzo idegen nyelven feltett
egyszeri kerdések megértése, illetve azokra valé reagalds
egyszerii mondatokban

7.54. | Terjedelme 60 ora

755. | Elméleti érik szama 60 ora

7.5.6. | Gyakorlati orak szdama | Oora

7.5.7. Modulzaras A tananyagegység irasbeli modulzaro vizsgaval zérul.

7.5.8. | Modulziré formaja frasbeli modulzard.

75.9. | Modulzdré idétartama | 60 perc

75.10. | A tananyagegység A sikeresen teljesitett modulzaro igazolas kiaddsinak feltétele, az

elvégzésérdl szl irdsbeli modulzaro legaldbb 51%-os teljesitése.
igazolas kiadasanak 51% alatti teljesitmény esetén igazolds nem adhato ki, zarévizsgdra
feltételei ennek hidgnyaban nem bocsdthato.

7.6. Tananyagegység

7.6.1. | Megnevezése 11499-12 Foglalkoztatas IL.

762. | Célja A résztvevd altaldnos felkészitése az allaskeresés mddszereire,
technikdira, valamint a munkavallalashoz, munkaviszony létesitéséhez
sziikséges alapismeretek elsajatitasara.

76.3. | Tartalma Munkavallald jogai, munkavallalé kotelezettségei, munkavallalo
felelossége.

Munkajogi alapok, foglalkoztatasi formak.
Specialis jogviszonyok (6nkéntes munka, didkmunka).
Allaskeresési modszerek,
Villalkozasok létrehozdsa és mikodtetése.
-3
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Munkaligyi szervezetek.

Munkavallalashoz sziikséges iratok.

Munkaviszony létrejitte,

A munkaviszony adézasi, biztositdsi, egészség-, és nyugdijbiztositasi
osszefliggései.

A munkanélkiili (alliskeresd) jogai, kotelezettségei és lehetdségei.

A  munkaeropiac sajitossagai (allasborzék és palyavalasztasi

tanacsadas).
764, | Terjedelme 18 6ra
7.6.5. Elméleti 6rak szama 18 6ra

7.6.6. | Gyakorlati orak szama | Oora

7.6.7. | Modulzaras A tananyagegység irasbeli modulzird vizsgaval zarul.

7.6.8. | Modulzdré forméja [rasbeli modulzard.

7.6.9. | Modulzaro iddtartama | 60 perc

7.6.10. | A tananyagegység Az sikeresen teljesitett modulzaré igazolas kiadasanak feltétele, az
elvégzésérdl szolo irasbeli modulzaré legalabb 51%-os teljesitése.
igazolas kiadasanak 51% alatti teljesitmény esetén igazolds nem adhatd ki, a képzésben
feltételei résztvevo zardvizsgdra ennek hidanyaban nem bocsathato.

8. Csoportlétszam

8.1 Maximalis csoportlétszam (f6) 40 €5

9. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirasa

(amennyiben a képzds OKJ szerinti szakképesités megszerzésére irdnyul, az értékelé
rendszer leirdsdnak a modulzdro vizsgak teljesitményértékelését is tartalmaznia kell)

9.1 A modulban résztvevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

9.1.1 A képzés kizben értékelés

A képzés folyaman folyamatos ismeretellendrzeés, visszacsatolas torténik a leadott tananyagok és

elsajatitott kompetencidk tekintetében. Oktatoi iranyitassal a témakordknek megfelelden ellendrzd,

szintetizalo esetmegbeszélésekre, ismétlesekre keriil sor.

Formai:

- egyeni szobeli kérdezés tanari ertékeleéssel,

- irdsbeli teszt csoportban,

- tandri értékelésse! irasbeli teszt csoportban, dnellenérzéssel vagy tanuloparban,

- gyakorlatorientalt feladat megoldasa, valosagos, vagy ahhoz hasonlé koriilmények kdzott,

- tandri ellendrzéssel, gyakorlatorientdlt feladat megolddsa, valdsigos, vagy ahhoz hasonlo
kortilmények kozott, onellendrzéssel.
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9.1.2 Modulziris és értékelés

A szamonkérés formdja | A képzési program Gsszes modulja modulzaré vizsgaval zarodik.
Formai: Szdbel, irasbeli, gyakorlati. Részletezve az 1.7.-1.10. pontok tartalmazzak
az egyes modulokra kidolgozva.

A képzés soran elkészitett alabbi munkak bemutatasa, leadasa legkésébb a

vizsgira jelentkezéskor:

- »Egy fogyatékossiggal él6 és egy idds ember sziikségletfelmérésének
bemutatasa” (1-1 gépelt oldal terjedelemben);

- Egy konkrét ellitott koriil végzett, elGzetesen megvaldsitott, egybefiiggs,
két hetes apolasi-gondozasi gyakorlatrdl sz616 naplé”, mely a napi apolasi
gondozdsi feladatainak felsorolasan tal 1 oldal terjedelemben réviden
bemutatja az intézményt és az ott folyd munkat (Osszesen legalabb 6 oldal
terjedelem);

-.A képzés soran Osszegylijtott, a gondozasi folyamathoz kapcsolodo
adminisztracios tevékenység soran hasznalt nyomtatvany-sablonok”;

A — 1
A modulzaré iitemezése | A modulzird litemezése a tananyagegység végén torténik.
L !

A modulzdro helyszine = A képzés elméleti és gyakorlati helyszine.
i 4

4
A modulzaré Irasbeli, szobeli, gyakorlati
tevékenység tartalma

Megszerezheto Megfelelt, illetve Nem felelt meg
mindsités i
Megszerezhetd 0-50% nem felelt meg

mindsitésekhez tartozé | 519461 megfelelt
kévetelményszintek

] 1

Sikertelen teljesités Zardvizsgara nem bocsathato, a modulzard vizsgat ismételni sziikséges.
kovetkezménye
L Il ]
| | al
A modul elvégzesét Teljesitett modulzaro vizsgak

igazolo okirat
| kiaddsanak feltételei

A modulziré vizsgak A kepzd intézmény szervezi és bonyolitja le.
szervezése és
lebonyolitasa

Modulziro A modulok témakdrébol Osszedllitott elméleti és gyakorlati feladatsorok
vizsgatevékenységek . megoldasa, értékelése.
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A modulzdrd vizsgik - Képzési naplo hal;dé;si- részében modulonként r-'c'vgzitve.
dokumentilasa A modulzaré vizsgak id6tartama a képzési alkalmak idSkeretet terhelik.
Irasbeli modulzaré vizsga dokumentécidja:
- az irdsbeli modulzaré vizsgarol késziilt Képzési — haladasi naploban
taldlhatd dokumentum, melynek megnevezése:, Modulzaré vizsgak
eredmeényei/szakmai beszamolo ” dokumentum.

- irasbeli modulzaro vizsga feladatsor és értékelési itmutato
- irasbeli modulzaro vizsgadolgozatok
Szébeli modulzaro vizsga dokumentacidja:

- aszobeli modulzaré vizsgard! késziilt Képzési — haladasi naploban
taldlhaté dokumentum, melynek megnevezése:, Modulzard vizsgak
eredményei/szakmai beszamolo ” dokumentum.

- szobeli modulzaro vizsga tételsor

- a vizsgazo altal kitsltott, a felkésziiléshez hasznalt informéacio-
tartalom vazlat

Gyakorlati modulzaré vizsga dokumentacigja:

- a gyakorlati modulzaré vizsgardl késziilt Képzési — haladasi
naploban talalhaté dokumentum, melynek
megnevezese:, Modulzaro vizsgak eredményei/szakmai beszamolo ”
dokumentum.

- gyakorlati modulzard vizsga tételsor

Beadando feladat dokumentécidja:
- a modulzaré feladatrol késziilt Képzési - haladasi naploban talalhato
dokumentum, melynek megnevezése:, Modulzaro vizsgak

eredményei/szakmai beszamolo ” dokumentum,
- beadott feladatok
A tanfolyam végén a részvevé részére modulzaro igazolds keriil
kidllitasra.
A modulzard vizsgak kitoitott dokumenticidjanak helye:

képzeési dosszié

g _—
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Az elbzetesen A képzésben részvevo nyilatkozata alapjan végezziik el az el6zetesen
megszerzett tudds megszerzett tudasanak felmérését és beszamitdsat. Az el6zetesen
elismerésének modja megszerzett tudas felmérése és ériékelése a modulzard értékelés
kovetelményrendszerével torténik. A képzésben részvevd a modulzaro
feladatsorral azonos szinti feladatsort kap, melyet legalabb 70 %-ban kell
teljesitenie a modul latogatasa aléli felmentéshez. Be kell szamitani azt az
igazolast vagy bizonyitvanyt, amelyet a résztvevé a szakképesités
moduljardl mar korabban megszerzett! Felmentés csak a teljes modul
latogatasa alol adhato. A modul latogatasa aloli felmentés nem mentesit a
komplex szakmai vizsgakotelezettség alol.
Az beszamitasa, valamint egyszerii vizsgaztatas a modul kbvetelményeinek
megfelelden.
Amennyiben a résztvevé a modul teljes ismeretanyagabol megfelel a
kimeneti kdovetelményeknek, felmentést kap a modul latogatasa alol.
A teljes zarévizsga, vagy annak vizsgarészei al6l felmentés nem adhato!

9.1.3 Zardvizsga értékelése

Zarovizsgdra bocsatas feltételei:

A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén:

* Valamennyi modulzaro vizsga eredményes letétele.

* A képzés soran elkeszitett alabbi munkak bemutatasa, leadasa legkésébb a vizsgara jelentkezéskor:

- .Egy fogyatékossaggal él6 és egy idds ember sziikségletfelmérésének bemutatasa” (1-1 gépelt
oldal terjedelemben);

- .Egy konkrét ellatott koril végzett, elozetesen megvalositott, egybefiiggd, két hetes apolasi-
gondozdsi gyakorlatrdl 5z0lo naplo”, mely a napi apolasi gondozdsi feladatainak felsoroldsdn tul
1 oldal terjedelemben rdviden bemutatja az intézményt és az ott folyé munkat (6sszesen legalabb
6 oldal terjedelem);

- A képzés soran Osszegylijtott, a gondozasi folyamathoz kapcsolodo adminisztracios tevékenység
soran hasznalt nyomtatviny-sablonok”;

- A 120 oras (60 ora segitd kapcsolat kommunikacidja és 60 ora készségfejlesztés a segitd kapcsolat
miikoddtetéséhez) szakmai készségfejlesztésrdl sz6l6 igazolas.

- Minimum 400 6ra (20%-a demonstracios/gyakorlo termi, 80%-a tereptanar, vagy szocialis és/vagy
egészségligyi felstfoki végzettséggel rendelkezd szakember - tovabbiakban gyakorlatvezetd -
iranyitasaval, a gyakorlati kovetelmények teljesitésére alkalmas szocidlis és egészségiigyi
ellatdrendszerhez tartozo intézményben) letdltdtt, a gyakorlatvezetd altal minimum elégségesre
(2) ertékelt gyakorlat teljesitésérél szolé igazolas. {Iskolarendszeren kiviili képzésben az
osszefliggb szakmai gyakorlat idotartam 120 dra, mely olyan bentlakasos szocialis intézményben
szervezhetd, amellyel a vizsgazo nem &@ll munkaviszonyban.)

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenysdgei és vizsgafeladatai:

A szakmai bizonyitvianyba keriilé érdemjegy a vizsgafeladatoknal szerepld aranyszam szamitasaval
torténik.,
- Gyakorlati vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Napi dpolasi-gondozasi feladatok ellatasa
A vizsgafeladat ismertetése: Napi apolasi-gondozdsi feladatok ellatdsa bentlakasos szocialis
intézményben, amely soran egy-egy vizsgazo egy-egy ellatott mellett tevékenykedik.
A vizsgafeladat idStartama: 60 perc
A vizsgafeladat értékelési salyaranya: 50%
- Kozponti irdsbeli vizsgatevékenység

3
Felndttképzesi nyilvantartasba veteli szam: E-00001/2013
Oldal: 15/22 Szigno helye

/-‘/\"“—’\—/\




A vizsgafeladat megnevezése: Esetleiras értelmezése
A vizsgafeladat ismertetése: A szocialis gondozas dilemmainak értelmezése egy esetleirds alapjan.
A vizsgafeladat idStartama: 120 perc
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 20%

- Szobeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: A bentlakasos szocialis intézményben ellatott napi apoldsi-gondozisi
feladatok értelmezése, indokldsa
A vizsgafeladat ismertetése: Gondozasi-apolasi tevékenység folyamatanak bemutatasa és értekelése
kézpontilag Gsszedllitott szobeli tételsor alapjan.
A vizsgafeladat idétartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6: 15 perc)
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 30%
A gyakorlati vizsga csak olyan intézményben szervezhetd, ahol a vizsgazo minimum 1 hét gyakorlati
iddt eltdltott.

A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételeként el6irt sziikségletfelmeérést és naplot a tereptanar
vagy a gyakorlatvezetd tanar a nemzeti kbznevelésrol szolo 2011.évi CXC. torvény 54 § (2) bekezdés a)
pontja szerint értékeli. Szakmai vizsgara bocsatasi feltétel teljesitésének kizarolag a minimum
elégségesre értékelt vizsgamunka tekinthetd. Az értékelést kdvetden a vizsgabizottsig rendelkezesére
kell bocsatani 10 nappal a komplex szakmai vizsga megkezdése el6tt.

10. A képzés zarasa

10.1. A képzés elvégzésérdl sz616 | Felndttképzési szerzédésben vallaltak maradéktalan teljesitése.

igazolas kiadasanak feltételei | Modulzars igazolas — eredményes modulziro vizsga utan.

Eredmeényes komplex szakmai vizsga.

OK]J szakképesitd vizsgabizonyitvany.

A szakmai és vizsgakdvetelményben eldirt valamennyi
vizsgafeladat értékelése kiilon-kiilon, 1-t6l 5-ig terjedd
érdemjeggyel torténik.

A vizsgazo az egyes vizsgafeladatokban elért teljesitménye
alapjan  egyetlen Osszesitett osztalyzatot kap. Az
osztalyzatok a kovetkezdk: jeles (5), jo (4), kozepes (3),
elégséges (2) és elégtelen (1).

A résztvevok Szocidlis gondozo és apolo szakképesitést igazold
34 762 01 OK]J-s bizonyitvanyt kapnak.

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
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A képzést a 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 16 § (7) bekezdés
b) pontjdban meghatirozott végzettségli és pgyakorlati
tapasztalattal rendelkezd oktato tarthatja.

A képzés elméleti részének oktatdsa esetén a képzési tartalomnak
megfeleld szakos tandri szakképzettséggel, ennek hianyaban a
képzési tartalomnak megfelelo felsGfoku végzettséggel és
szakképzettséggel, vagy felsofoku végzettséggel és a képzés
tanulméanyi teriiletének megfeleld szakképesitéssel, e képzési
kdrbe tartozo képzés gyakorlati képzésére a képzési tartalomnak
megfelel6 felsGfoku végzettséggel és szakképzetiséggel, vagy a
képzés tanulmanyi teriiletének megfelelé szakképesitéssel és
legalabb Otéves szakmai gyakorlattal rendelkezé oktatok
alkalmazasa a feltétel.

A képzd intézmény hatidrozott vagy hatdrozatlan ideji
kinevezéssel rendelkezd munkavallaléi révén, illetve
tovabbi  jogviszonyban  foglalkoztatott  oktatok
alkalmazasaval biztositja a személyi feltételeket.

A targyi feltételeket a képzéshez és a feln6ttképzési tevékenység
folytatasahoz a 393/2013. (X1.12.) Korm. rendelet 16. (3) pontja
(megfelelés  épitésiigyi,  tlizvédelmi, egészségvédelmi,
munkavédelmi, kézegészségligyi, miiszaki leirasoknak) és az 1.
szamu melleklete szerint szlikséges biztositani.

A képzé intézmény bizlositja sajit, és/vagy bérelt gyakorlati
helyszineken.

A képzési program nem fogyatékkal élok részére késziilt.

Ha a palyazat kiir6ja, vagy a képzés megrendeldje igényli, akkor
a képzés elott megtartott felncttképzést kiegészits tevékenység:

~Képzés hatékonysaginak nivelése”
felnéttképzést kiegészitd tevékenység
tematikai vazlat (16 6ra)

A felnittképzést  kiegészitd  tevékenység  célja:  a
kozfoglalkoztatasbol valé kivezetés tadmogatasa, a képzeés
hatékonyséaganak javitasa, mely az egyiittmiikédés és motivacio,
a konfliktuskezelés, valamint a tanuldsi technikak teriileteinek
fejlesztésére terjed ki.

Oraszama: 16 6ra (2x8 6ra)
Ebbd]l  elméleti orak szama: 16 6ra
gyakorlati orak szama: 0 6ra

Alkalmazott modszer: cselekvésorientalt és életpalya
szemlélet(i, komplex tréning-mddszer, mely alapvetéen
személyiségfejlesztésre iranyul és a résztvevik tudatos, dnként
vallalt hatékony egyiittmikodésén alapul. A tréning-modszer
csoportos foglalkozasok formaéjdban csoportdinamikai

11.1. Szemeélyi feltételek

11.1.1. | Személyi feltételek
biztositdsdnak médja

11.2. Targyi feltételek

11.2.1. | Targyi feltételek
biztositasdanak modja

11.3. Egyéb specialis feltételek
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eredményekeént a résztvevok Uj ismereteket, kompetencidkat
| sajatitanak el, valamint intra-, és interperszonalis készségek
| fejlesztésére keriil sor,

Tematikaja:

1. Eyyiittnnikodés és motivdcio (6 ora)

Cél: a képzéssel és a nyilt munkaerSpiacon torténd kesobbi

elhelyezkedéssel kapcsolatos motivacio felkeltése, erGsitése és

fenntartasa, a résztvevok motivaltsiganak novekedése mind
képzési, mind munkavallalasi, mind pedig sajat sorsuk
iranyitasanak tekintetében. A csapatépités folyamata a képzés
hatékonysagdt, sikerességét segiti eld. A kozosségi tudat

tdmogatd és kreativ légkdrt teremt, mely erdsiti a tanulas és a

konkrét képzés iranti elkotelezettséget.

11. Az egyiittmiikodés felépitése (versengés kontra
egylittmiikodés, megbizhatosag, egylittm{kodeés és
hatékonysag a csoportban, sajat szerep felismerése a

| team munkdban, csoportta alakulas)

i 1.2. Erdeklédés felkeltése, sajat motivacios alap felmérése
(belso és kitlsé motivaciok, kényszerek, elvarasok
feltérképezése)

. 1.3. Sajat életpalya attekintése, adott élethelyzet
tudatositasa, helyzetelemzés

14. Jovokép, a célok reilis kivélasztasa és megfogalmazasa,
dintéshozatal, feleldsségvallalas

15. Onbizalom erdsitése, a vdrhaté nehézségek
tudatositasa, felkésziilés a lekiizdésiikre (akadalyok
elharitasara modszerek kialakitasa, motivaciot erdsito
elemek beazonositasa)

2. Konfliktuskezelds (5 ora)
Cél: a konfliktushelyzetek megeldzéséhez, elemzéséhez,
kezelési/megoldasi folyamatanak modszereihez, a
konfliktuskezeléshez sziikséges képességek
feltarasdhoz/fejlesztéséhez, valamint a konfliktuskezelés
tanitdsahoz/tanulasahoz kapcsolodo tudds mozgdsitasa,
megerdsitése, kiegészitése. Tovabbi cél a konstruktiv,
erdszakmentes konfliktuskezelés szemléletének megerdsitése és
formalasa, valamint a résztvevok tapasztalatainak és
ismereteinek bdvitése, képességeinek feltarasa és a fejlesztési
lehetdseégek bemutatasa annak érdekében, hogy munkajuk
soran szakszertien tudjak értelmezni és kezelni a konfliktusokat.
2.1. A konfliktus témdahoz kapcsolodé tapasztalatok és
szemléletmad elsédleges feltarasa
22. A konfliktusok definicidja, értelmezése
23. Konfliktuskezelési stratégiadk megismerése, elonyck
és hatranyok
24. Sajit  konfliktuskezelési  technikak  tudatossa
tétele/megismerése

) —
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2.5. Hatékony konfliktus megoldasi stratégiak elsajatitisa
(asszertiv viselkedés, onérvényesités-onmenedzselés,
nyerg-nyeré megkozelités, aktiv meghallgatés, ,,En-
{izenetek” technikaja)

3. Tanuldsi teclhnikdk (5 ora)
Cél: a résztvevok tanuldsi stilusanak, motivacidjanak
megismerése, tudatositdsa, hatékony tanulastechnikdk,
modszerek  elsajatitisa, gyakorlasa, a tanulasi stratégia
kialakitasa a tananyag konnyebb elsajtitisa, valamint az
eredményes vizsgara valo felkésziilés érdekében.
3.1. Tanulasi motivacié, tanulashoz valé viszony (sajat
tapasztalatok és szemléletmod feltarasa)
3.2, Tanulasi stilus (sajat tanulasi stilus megismerése)
33. Tanulasi stratégidk (az egyéni tanuldsi stilushoz
illeszked6 tanulasi technikak elsajatitasa, teljesitmény-
SzOrongas csokkentése, problémamegoldas
fejlesztése)
34. Tanulasi szokasok, a tanulas tervezése,
idégazdalkodas, pontossag, napirend — hetirend

A felndttképzést kiegészitd tevékenység valamennyi képzésben
résztvevot célozza meg, a fentebb meghatirozott egységes
tematikaval.

Ha a palyazat kiirdja, vagy a képzés megrendeldje igényli, akkor
a képzés végén megtartott felnottképzest kiegészitd tevékenység:

~Munkavillalas elésegitése”
Felnottképzest kiegészitd tevékenyseg
tematikai vizlat (24 6ra)

A felndttképzest kiegészito tevékenység célja: A képzésben
résztvevok felkészitést kapnak a munkaerGpiacra valo
kijutashoz.

Oraszama: 24 dra
Ebbdl  elméleti 6rak szima: 24 6ra
gyakorlati 6rak szama: 0 ora

A felndttképzeést kiegészito tevékenység tematikaja:
1. Munkaerd-piaci alapismeretek (6 ora)

1.1. Munkaeré-piaci  kornyezet  (munkaerdpiac
fogalma, foglalkoztatisi ardnyok megoszlasa,
kistérségi munkaerdpiac)

12, Helyi, térségi munkaerGpiac feltérképezésének
modszerei  (allaslehetéségek  felkutatasanak
modszerei és eszkozei)

g —
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1
i

31

1.3.

14.

21

22

2.3.

24,

25.

Foglalkozt:-trta'si jogviszonyokkal kapcsbiéto;
alapismeretek (fajtdi, eltérései és azokbol adodd
kovetkezmények)

Munkaligyi  alapfogalmak  (munkaszerzidés
tartalma, munkavallald jogai, kotelezettségei,
adozasi alapismeretek stb.)

. Alldskeresési alapismeretek (12 6ra)

Az egyén kiilsé-belsé erdforrdsai (kdrmyezeti,
demogrifiai, lélektani tényezok, kapcsolati téke)
Tudatos  allaskeresési  eszkdzok  (egyéni
szempontok, munkaltaté szempontjai, célallas
fogalma)

Onéletrajz,  motivacios  levél  megirdsanak
elsajititisa (@ = megszerzett  keépesitéshez
kapcsolodé munkakor betdliésére  alkalmas
onéletrajz keészitése)

Interjiira vald felkésziilés (megjelenés, viselkedés,
kommunikacio)

Kapcsolatfelvétel  modjai,  targyalastechnika,
onmenedzselés

Kommunikidcios alapismeretek (4 6ra)

517k
3.3

4.1.

4.2.

Kommunikacios csatornak

Verbalis nem verbilis eszk6zok

Kommunikacié gyakorldsa (agressziv, passziv,
asszertiv. kommunikacio szituicios jatékokon
keresztiil

. Munkaviszony létesitése (2 ora)

Beilleszkedés a munkakozosségbe, tolerancia,
Iojalitas

Munkahely megtartasa, alkalmazkodas és
Onérvényesités

| A vizsgdra bocsitds feltétele — egy a képzéshez kapcsolddo,
| annak eredményeként betolthetd munkakorokhoz igazodo —
. onéletrajz és motivacios levél elkészitése.

- Arésztvevok a felnbttképzést kiegészits tevékenység végeén teszt
| formajaban adnak szamot a megszerzett ismereteikrdl.

| 113.1. | Egyéb specidlis feltételek
biztositasanak maodja
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A fejlesztd intézmény azonositoi

A képzési programot készitette:

Szervezet neve: Teriileti Esélyteremtési Foigazgatosag

Cime: 1135 Budapest, Szegedi ut 35-37.

Fejleszté munkatarsak: | Juhdsz Olga

Kijelentem, hogy:

e az Fktv. 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti képzési kdrbe tartozo képzésre vonatkozo
képzési program szakmai tartalmaban és modszereiben a szakképzésért felelés miniszteri
rendelet altal timasztott szakmai és vizsgakovetelményeknek (SZVK-nak) megfelel.

A képzd intézmény az Fktv. 1. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti képzési koérbe tartozo
képzés elméleti részének oktatasa esetén a képzési tartalomnak megfelelé szakos tanari
szakképzettséggel, ennek hianyaban a képzési tartalomnak megfeleld felséfoku végzettséggel
és szakképzettséggel vagy felsGfokii végzettséggel és a képzés tanulmanyi teriiletének
megfeleld szakképesitéssel, e képzési korbe tartozé képzés gyakorlati képzésére a képzési
tartalomnak megfelels fels6foki végzettséggel és szakképzettséggel vagy a képzes
tanulmanyi teriiletének megfeleld szakképesitéssel és legalabb otéves szakmai gyakorlattal
rendelkezé oktatokat alkalmaz.

A képzd intézmény rendelkezik a 393/2013. (XI.12.) Korm. Rend. 1. és 2. mellékletében felsorolt
sziikséges targyi feltételekkel.

Az Fktv. 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti képzési korbe tartozd képzés esetén a
szakképzésért felelds miniszter rendelettel kiadott szakmai és vizsgakdvetelménye (SZVK-ja)
altal elGirt eszk6z6k és felszerelések rendelkezésre allnak. / Az Fktv. 1. § (2) bekezdés b), ¢) és
d) pontja szerinti képzési korbe tarozé képzés képzési programija altal elbirt eszkozok és
felszerelések rendelkezésre allnak.*

Budapest, 2019. oktéber

Pribékné Juhasz Piroska
szakmai vezetd

ANy -
ooooooooooo N o{u---:‘po-meﬁuT:-----:..........-..-..-.-.
" Sztojka Attila
féigazgato
L
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Szakértéi vélemény

Az elézetes mindsités soran megallapitom, hogy a képzési program tartalma megfelel a Fktv-
ben foglaltaknak, a képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetéek a programban
megjeldlt kompetencidk a képzési programban meghatarozott tartalommal és feltételekkel.

A képzési program megfelel a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményében
meghatarozott eldirasoknak.

Mindsités helye: Székesfehérvar

Mindsités datuma: 2019. oktdber 3.

A-482/2015, P-620/2015 Marton Zoltan
Szakértdi nyilvantartasi szam Szakértd neve

/\/\\__——-——\n\)\/\

Szakeértd alairasa
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