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1. Bevezetés
1.1. Szakmai Ajanlas hatalya, célja

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: ,Gyvt.”), valamint a gyermekek esélyndveld szolgéltatisainak szakmai
feladatairol és mikddésiik feltételeirdl szolo 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: ,,EMMI rendelet”) meghatirozza a tanoda szolgaltatas fogalmat, illetve annak
személyi és targyi feltételeire vonatkozo keretszabalyokat.

Az EMMI rendelet 17. §-a alapjan az egyhazi fenntarté altal fenntartott tanodak kivételével, a
Gyvt., valamint az EMMI rendelet alapjan miikod6é tanoddk — akiknek a szolgaltatoi
nyilvantartasba vételiik megtériént, tovabba a tanoda mikddtetéséhez a hazai finanszirozasi
rendszer keretében tdmogatasban részesiilnek — a szolgaltatds nydjtdsa a miniszter altal
joévahagyott modszertan alapjan torténik.

A Szakmai Ajanlds célja, hogy keretet adjon a tanoddk mikoédesi feltételrendszerének,
ajinlasokat fogalmazzon meg a jogszabalyi elGirasoknak megfeleld mikddéshez,
hozz4jarulva a tanodai munka hatékonysigdhoz. A dokumentum azon tal, hogy a tanodakra
tekintettel kotelez6 érvényl jogszabalyokban el8irt szabalyozédsokat egységbe foglalja,
szakmai ajanlasokat is megfogalmaz a miikdés, miikodtetés érdekében. A Szakmai Ajanlas
kiegésziil olyan dokumentum sablonokkal (1d. mellékletek), melyek az eddigi tapasztalatokbél
osszegylijtve segitséget nytijtanak a tanodak dokumentacids hatterének kialakitaséhoz.

1.2. Mi a tanoda?

A tanoda mozgalom az elmilt évek soran jellemzoen civil és egyhaz altal fenntartott €s
miikddtetett szervezet volt, mely jelenleg helyi sajatossdgokra, a gyermekek, fiatalok Gnkéntes
részvételére és egyéni szikségleteire épitdé innovativ szemléleti hatranykompenzald
kezdeményezés, amely egy autondm médon hasznalt kdzdsségi szintéren valosul meg.

A tanoda olyan - a személyiségfejlédés egészét szem eldtt tarté komplex szolgiltatas -,
amelyet a koznevelési rendszerben kevésbé sikeres, a tarsadalmi perifénara szorulo
gyermekek és fiatalok korlatozottan vagy egyaltalan nem érhetnek el. A tanoda a gyerekek
szaméra mentalis és érzelmi biztonsagot is nyujt.

A tanoda a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozasi Stratégia alapjan, a gyermekjolét
beavatkozasi teriilet részeként milkdds szolgaltatas, de tovabbi stratégiak célkitlizéseinek
megvalésitasahoz is hozzajarul, mint példaul a Koznevelés-fejlesztési stratégia és a
Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni stratégia.

A tanoda szolgaltatds 2019. janudr 1. napjatél Gyvt.-ben. a gyermekjoléti alapellatasok kozott



szereplo szolgaltatas.

A Gyvt. 38/B. §-a alapjdn a tanoda olyan, els6sorban rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 vagy hatranyos helyzetli vagy halmozottan hatrinyos helyzetii
gyermekek és kivételesen fiatal felnbttek szdmara nyidjtott, dnkéntesen igénybe vehetd
tarsadalmi felzarkozast segitd, a személyiségfejlodés egészét szem elbtt tartd, prevencios
szolgaltatas, amely a nemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban:
Nktv.) szerinti kotelezé tanorai és egyéb foglalkozasokon valo részvétel idején kiviil, valamint
a tanitasi sziinetekben segiti elé a szociokulturalis hatranyok kompenzalasét, a tanulmanyok
folytatasdt, a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedést, az életpalya-tervezést és a szabadidé
hasznos eltltését.

A tanoda a szolgaltatdsait a helyi sajatossagokra és a gyermekek egyéni sziikségleteire épitve,
a sz{il6k bevondséval, a gyermek nevelési-oktatasi intézményével, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti kozponttal, a helyben elérheté egyéb, az érintett
korosztaly szdméra szolgaltatidst nyujté intézménnyel, valamint szikség esetén a
gyermekvédelmi jelzérendszer egyeb tagjaval egyiittmiikédve nyujtja.

1.3. Alapfogalmak - a tanoda szakmai miikddéséhez

1.3.1. Onkéntes részvétel

Az Onkéntes részvétel a tanoda mindségbiztositasa. Fontos kiemelni, hogy a tanoda
elsGsorban prevenciés €s nem krizisintervencios szolgaltatds, melynek alapja az Snkéntes
részvétel és a kolestnds bizalom. Miikddésének jellege kdzvetleniil levezethetd az énkéntes
részvételbdl, melynek megfelelden a tanodénak olyan mitk6dést sziikséges biztositania, ahol a
gyermek sajat dontése alapjan, sajat elhatrozasa szerint jelenik meg. Fontos hangsilyozni,
hogy a tanoddban valo részvétel nem kotelezo, az a tanuld és a tdrvényes képviseld
Onkéntességén, egyéni dontésén alapszik. A tanodédba bevont tanulé azonban a tanuléi
szerzOdés révén a tanoda teljes jogu tagjava valik, a tagsidggal egyiitt jaro jogokkal és
kotelezettségekkel egyiitt.

1.3.2. Egvéni fejlodést timogatd motivacids terv

Az egyéni fejlédést thimogato motivacios terv (a tovabbiakban: ,,EFTMT?) funkcidja, hogy a
tanoda rendelkezzen olyan egyénre szabott tervekkel, melyek tartalmazzik a gyermekek
motivalasahoz sziikséges lépéseket.

Az EFTMT (/. szamti melléklet) a gyermek er6sségein alapuld fejlesztési folyamat kerete,
mely megmutatja, hogy mely lépések sziikségesek ahhoz, hogy a gyermek motivacidja
novekedjen, és erre alapozva tudja a tanoda tdmogatni a gyermek fejlodését Mindezek miatt
javasolt, hogy az EFTMT-ket a tanoda fejleszt§ teamje kézdsen alkossa meg,.



1.3.3. Anamnézis

Az anamnézis nem koételez6 eleme az EFTMT-nek, azonban javasolt. Elsodleges cél a
fejlesztésbe bevont tanuld élettdrténetének megismerése, az egyén ¢és komyezetének
helyzetének, hidnyossdgainak, kriziseinek és pozitiv erdforrasainak feltirdsa, melyek
befolyasoljak a fejlesztési folyamatot.

Az anamnézis a fejlesztés folyamatdhoz sziikséges ismeretrendszer. A gyermek
élettdrténetének hatékony megismerése nélkildzhetetlen a fejlesztés folyamatéban.
Segitségével az EFTMT hatékonyabba tud valni. Az anamnézis az EFTMT részeként segiti a
tanodat abban, hogy kivalaszthassa szamara a relevans kérdéseket (2. szamu melléklet).

1.3.4. Mérés

A mérések szerepe, hogy a gyermek EFTMT-éhez informacidkat biztositsanak. A mérésekkel
kapcsolatos ajanlasok a 7.3. pontban talalhatok.

1.3.5. Nyitott tanodai program

A nyitott tanodai program a tarsadalmi inkluzié egyik leghatékonyabb eszkdze. Ennek
segitségével a tanodai k6zOsségnek lehetdsége van taldlkozni és egylittmiikédni mas, az adott
tanodan kiviili kozosségek tanuldival/gyermekeivel.

Nyitott tanodai programnak szdmit minden olyan program, melyen részt vesz olyan gyermek,
fiatal, fiatal-feln6tt, felndtt, aki nem veszi igénybe rendszeresen a helyi tanodai szolgéltatast.

1.4. Alapfogalmak — a tanoda szervezeti miikodéséhez, jogi kereteihez, alkalmazando
fébb jogszabilyok alapjan

1.4.1. Rendszeres gvermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a Gyvt. 19-20. §-aban meghatirozott olyan
jogosultsag, mely a csalad jovedelmi helyzete alapjan természetbeni ellatisokat,
kedvezményeket biztosit. A jogosultsigra valé igazolast a lakohely, vagy tartézkodasi hely
szerinti illetékes dnkorményzat jegyzdje adja ki.

1.4.2. Hétranyos és halmozottan hatrinyos helyzetl gyermek

A Gyvt 67/A § (1) bekezdése alapjan hdtranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvé valt gyermek, aki esetében az aldbbi

korilmények koziil egy fennall:
a) a sziil§ vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzetisége, ha a gyermeket
egyiitt neveld mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil neveld sziil6rdl vagy a csaladba



fogadd gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megailapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel
rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogad6é gydmrél megadllapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv
koriak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres pgyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idSpontjat megel6z6 16 hoénapon beliil legaldbb 12 hénapig
allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokomyezete, illetve lakéaskoriilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvénitott lakékdmyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskérilmények ko6z6tt él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

A Gyvt 67/A § (2) bekezdése alapjan halmozottan hitranyos helyzeti:

a) az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a) — c) pontjaiban meghatarozott koriilmények
koziil legalabb kettd fennall,

b) anevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi ellatisban részesiild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban 4llo fiatal
felnoétt.

A telepiilési 6nkorminyzat jegyzdje a hadtranyos, halmozottan hdtrinyos helyzet
fennallasit megallapit6é hatirozatat, a hatirozat véglegessé valasat kovetd 6t napon beliil
tajékoztatisul megkiildi annak a tanoda szolgdltatist nyijté intézménynek,
szolgiltaténak, mellyel a gyermek megallapodissal rendelkezik.

1.4.3. Utdgondozdi ellitis

A Gyvt. 93. §-a alapjan a gyamhatosag a gyermek vagy fiatal felndtt kérelmére - a gyermek
nagykorasaginak elérése elott a gyermekvédelmi gyam javaslatinak figyelembevéielével -
elrendeli az utdogondozoi ellatdst, ha a gyermek, illetve a fiatal felnétt nevelésbe vétele
nagykoruva valasaval szlint meg, és

a) létfenntartasat 6nalldan biztositani nem tudja, vagy

b) koznevelési, felsboktatdsi vagy felnéttképzési intézménnyel (szolgaltatdval) tanuldi,

hallgatéi vagy feln6ttképzési jogviszonyban 4ll, vagy
¢) szocidlis bentlakédsos intézménybe felvételét varja.

1.4.4. JelzGrendszer

A szintén a Gyvt.-ben szabélyozott, veszélyeztetettséget észleld és jelzOrendszer célja a
gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének



megelézése és megsziintetése. A veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer mitkddtetése a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata.

A gyermekvédelmi észlel6 és jelzorendszer szerepldi:

a) az egészségiigyi szolgdltatast nydjtok, igy killondsen a védonodi szolgalat, a haziorvos,
a hazi gyermekorvos,

b) aszemélyes gondoskodast nyudjto szolgaltatok,

¢) akoznevelési intézmények,

d) arendérség,

e) aziigyészseg,

f) abirdsag,

g) a partfogo feliigyeldi szolgalat,

h) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

i) amenekiilteket befogado 4llomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

j) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhdzi jogi személyek,

k) amunkaiigyi hatésag,

1} ajavitointézet,

m) a gyermekjogi képviseld,

n) a gyermekvédelmi é&s gyamiigyi feladatkdrében eljaré fOvéirosi és megyei
kormanyhivatal,

0) az allam fenntart6i feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijel6lt szerv.

13. § (1) A tanoda a csaldd- és gyermekjdléti szolgdlattal, ibietve

a csalid- és gyermek)dléti kbzponttal vald egyittmidkidése keretében

2, eltija a pgyermekvédelml jelzfrendszeri tagsdgbdl eredd
feladatair,

b. a2 csaldd- ds gyermekjbléti szolgditatd meghivdsdra réat ves
a tamodit rendsteresen igénybe vevSk (gyében tartott
esetmegbeszélésen, esetkonlerenciin,

¢. adott gyermek iigyében egyeztetdst folytat a tanoda szolgdhatds
igénybevételének lehetSségérdl, és

d. évente legalibb egyszer td)ékoztatdst nydjt a csaldd- és

grermekjdléti  <olgdhatdnak a3 tanoda mikidésének

tapasztalatairdi, szolgdhatdsaiban és az lgénybevérel madjdban
bekbvetkez6 viltozdsokrdl,

{40/2018. {XIL 4.) EMMI rendelet)

» padagdglal vagy egydb vélemdny készltése a gyermekrdl

» részvétel a csaldd- és gyermekjdldtl szolgélat szakmai
eseményein:

o sosatmegbeszélés (problémakat feltérs, megbeszéls,
illetve a segitd folyamat feladatelldtisit egyezteld
munkaforma)

o esatkonferencle (az adott esettel kapcsolatban [évd
tisszes személy részvéteiével 2ajld konlerencia)

o esatonulticlé f{egy adott eset kapesdn  zajlo

informdcidcsere, tdjékoztatds) | | Az észlels- ¢s |elzirendszer tagjai €s a segitd szakemberek

o suakmakSzl megbeszélés (egy adott teleplilésen vagy ,-1—-- felmeriil§ problémik kezelése érdekében egy szakmal team-et
térségben dolgozd jelzBrendszeri tagok részvételével alketnak, az adott eset megolddsa érdekében azonos szakmai
szervezett szakmai megbeszélés, célja nem egy konkrét I i véleményt kell kialakitaniuk, meg kell egyeznldk az dltalénosan
iigy kezelése, hanem egy el8re meghatarozott témakor i * megfogalmazhatékdzds célban és annak elérése médjdban
t8bb szemponty feldolgozdsa) fomds: SZAKMAI AIANLAS, A csald- és gyermekjélét stolgattatds ateal

o éves szakmal tandcskozds (telepdlési jelz6rendszer mikidtetett észlels- &s jelzrendsrer makidésének és mikddietésének
minden tagjinak a részvételével zajlé megbes2élés) s2abdlyairdl. 2017. 29. 0.

1.4.5. Veszélveztetetisép:

A jelzbérendszer tagjainak feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelézése és
megsziintetése. A csalad- és gyermekjoléti szolgilatok szamdra kdotelezettség a jelzések



rogzitése, a veszélyeztetett gyermekek problémainak feltarasa és a megoldasok keresése.

A Gyvt. szerint a veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mds személy altal tanusitott -
magatartas, mulasztas vagy korillmény kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkélesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

Veszélyezteté koriilmények lehetnek:

= Anyagi problémék (munkanélkiiliség, alacsony jovedelem);,

* Lakhatasi problémak (hajléktalansag, rossz lakaskoriilmények, kilakoltatas, vandorld
életvitel, kényszert egytittélési koriilmények);

* Csaladszerkezeti, kapcsolati problémdak (arvasig, megbomlott csaldd, megromlott
csaladi viszonyok, rossz sziilé-gyermek kapesolat);

» Sziil6i elhanyagolas, elhagyds (egészségiigyi-, gondozas, gondoskodés-, iskoldztatas-,
érzelmi elhanyagolds, feliigyeletnélkiiliség, veszélyeztet6 magatartas, elhagyas,
lemondas a gyermekrol);

* Gyermekbantalmazas (fizikai-, érzelmi-, szexualis bantalmazds, magzat-, ujsziilott
karositasa, kényszerités koldulasra, prostiticiora, gyermekmunka, rendszerabtizus);

= Sziildi devianciak (alkohol-, drog-, jatékfiiggéség, blinelkovetés, dngyilkossag);

* Gyermeki deviancidk (alkohol-, drog-, jatékfiiggoség, biinelkdvetés, Ongyilkossag,
prostiticio, agresszivitas, magatartas problémak, csavargas);

= Egészségiigyi problémak (mentalis betegség, fogyatékossag, gyermek allapota);

= Egyéb veszélyeztetd tényezOk (csaladon kiviili veszélyeztetés, kiskort sziild, illegalis
bevandorlas).

A jelzés folyamata az észlels ) - i
A probléma észlelése

A csalad- és gyermekjoléti
- 5 s % ™ b
sm:lgat!tt atonaktle.ttjlelézes igen | Fennéllaz életet, testi | igen Fennélla nem ( A szakember sajét
m: ;s';zf“ré"" ijelz I’_" épséget veszélyertetd veszélyertetettség i szakmal eszkézeivel
atosag jele, azonnal : antija? kezell @ problémat
Iintézkedés kezdeményezésére. SEyeets J ., gyand) r \, & s
JelzGrendszeri szakember l
< = nem - r— N
“ Utankdvetés
N\ Jelz8rendszeri
N N szakember 1-6
\ = \ hdnap J
N - Jelzés a csalad- és gyermekjolétl I_
\ szolgélat felé, . =
| ige 5 i
b | Jelz8rendszeri szakember, = L Fennéll-e;?’vab?ra s
hatérid8: azonnal, de legkésSbh ‘ 8 problema _
| 3 munkanapon belQl
b A nem
Nincs szlikség tovébbi
intézkedésre

| {oreds: Protokoll. A csaldd- és gyermek)il étiszolgdVatds dltal mdkbdtetett észlels- &s jelzdrendszer folyametalrél 2 kiad4s; 2017. 6. 0.

1.4.6. Szolgaltatdi Nvilvéntartas

A Szolgaltatéi Nyilvantartas a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi
I11. térvény 92/K §-a, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekveédelmi szolgaltatok, intézmények



és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésér6l szélo 369/2013. (X. 24.) Komm.
rendelet, valamint a Gyvt. 162. §-a altal meghatarozott kzhiteles hatdsagi nyilvantartasa.

Szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatist a fenti jogszabalyokban -elbirt
feltételek teljesitése esetén barmely fenntartd biztosithat, ha az éltala fenntartott szocidlis
szolgaltatd, szocidlis intézmény (székhely, telephely) jogerfsen be van jegyezve a
Szolgaltatoéi Nyilvantartasba.

1.4.7. Fenntartd

A Gyvt. 5. § a pontja alapjan s) pontja alapjan a fenntarto:

e az Allam fenntart6i feladatainak ellatdsira a Kormény rendeletében kijeldlt szerv, a
helyi dnkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsuldsa (a tovdbbiakban egyiitt: allami
fenntarto),
az egyhazi jogi személy (a tovabbiakban: egyhazi fenntartd),
az egyeni vallalkozo,
az elézGekben nem emlitett magyarorszagi székhelyll jogi személy és egyéni cég
(alapitvany, egyesiilet, nonprofit kft).

1.4.8. Intézmény

A Gyvt. 5. § a pontja alapjan u) pontja alapjin az intézmény a térvényben meghatérozott
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet vépzd szervezet vagy annak
szakmailag 6néllé szervezeti egysége, amely a rd vonatkozd kiilon jogszabédlyban foglaltak
alapjan jon létre, legalabb harom fot foglalkoztat teljes munkaiddben.

1.4.9. Szolgaltatd

A Gyvt. 5. § a pontja alapjan w) pontja alapjan a gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi
szolgaltato tevékenységet végzs személy vagy szervezet, amely nem mindsiil intézménynek.

1.4.10. Szolgéltatoi nyilvantartasba vétel, miikodési engedély

A Kormany a szolgaltatisok — igy a tanoda szolgaltatds - esetében a szolgaltatasi tevékenyseg
megkezdésének és folytatisinak 4ltalanos szabalyairdl szolé térvény szerinti, szolgaltatas
feliigyeletét ellatd hatdsigként a miikodést engedélyezd szervet jeloli ki. Ezen hatoséagi
eljarasokban az engedélyes' cime szerint illetékes miikodést engedélyezd szerv jar el (megyei
vagy fovérosi kormanyhivatal).

I engedélyes: telephellyel nem rendelkezd szolgdltatd esetén a szolgdltatd székhelye,
telephellyel rendelkezé szolgdltatd esetén a szolgaltatd minden egyes telephelye és - ha a
székhelyet szolgaltatds nydjtasdra is hasznaljak - a szolgaltatd székhelye;
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A Szolgaltatdi nyilvantartasba torténd bejegyzést az engedeélyezd szerv hatarozatba foglalja.

A bejegyz0 hatarozat — t6bbek kozott — tartalmazza a fenntartd adatait, az engedélyes adatait,
a szolgéltatas adatait (szolgaltatis megnevezése, ellitasi teriilete, a bejegyzés hatédlya).

Az illetékes miikodést engedélyezd szerv az engedélyes bejegyzésének véglegessé valasat
kdvetd nyolc napon beliil hivatalbol - tanusitvany elnevezéssel - hatdsagi igazolvanyt allit ki a
fenntarto részére, melyet az engedélyes cimén j6l lathatd médon ki kell fiiggeszteni.

A fenntartonak — a miikddés torvényességére vald tekintettel — amennyiben a bejegyzés
szerinti adataiban valtozas all be, illetve a bejegyzés hatdlya le fog jami, modositasi kérelmet
kell benydjtania a miikddést engedélyezd szervhez (Kormdnyhivatal), tovabba errdl
haladéktalanul értesiteni sziikséges — a kdzponti koltségvetésbdl vald finanszirozas esetén — a
Tarsadalmi Es€lyteremtési Fdigazgatdsagot.

A bejegyzés hatilya:
A bejegyzés hatdlya lehet hatarozott (pl. 2021.december 31.) és hatarozatlan ideji.

A kozponti koltségvetésbdl finanszirozott fenntartokkal valdé finanszirozdsi szerzddés
megkotésének és a finanszirozas folyamatossaganak feltétele, hogy a fenntartd hatalyos
miikodési engedéllyel rendelkezzen.

Ennek érdekében a fenntarté koteles figyelemmel kisémi a bejegyzés hatdlyat, az az a
mitkddési engedély idépontjdnak érvényességét, és lejarat esetén (a lejarati idépont el6tt!)
modositasi kérelmet kell benyidjtania a mitkédést engedélyezd szervhez.

A miikédési engedély hatdlyanak lejarta utan a finanszirozasi tdmogatas folydsitasira nincs
lehetdség.

A miikodéssel kapcsolatos alapdokumentumokban torténé vialtozisok jogszabaly
alapjan torténd bejelentése és megfelelé aktualizdlisa, minden esetben kiemelt figyelmet
kivin a Fenntarté részérol.

1.4.11. Alkalmazando f8bb jogszabalyok:

- agyermekek védelmérdl és a gydmligyi igazgatasrol sz6l6 1997. XXXI. térvény (Gyvt.);
- anemzeti koznevelésrol sz016 2011, évi CXC. térvény (Nktv.);

- apolgari térvénykdnyvrd] sz9016 2013. évi V. torvény (Ptk);

- amunka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L. térvény (Mt.);

- az allamhdéztartasrdl sz616 2011. évi CXCV., térvény (Aht.);

- a kozérdeki onkéntes tevékenységrdl szolo 2005.évi LXXXVIIL térvény;

- az addzas rendjérdl szélo 2017. évi CL. tbérvény;

- aszemélyi j6vedelemadorol szold 1995. évi CXVIL térvény (Szja.);
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- az informaciés énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
térvény (Infotv.);

- az 4ltalanos kbzigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. térvény;

- a tamogatd szolgaltatds és a kozosségi elldtdsok finanszirozasanak rendjérdl szolo
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet (Tkr.);

- az allamhéztartasrol szolo térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (Avr.);

- a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gydmigyi eljarasrol szolo 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet;

- a gyermekek esélyndvel§ szolgaltatdsainak szakmai feladatairdl €s mukddésik
feltételeirdl sz616 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet

- a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és mikédésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet

- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (X1. 23.) Korm. rendelet;

- a személyes gondoskodést végz6 személyek adatainak milk6dési nyilvantartasarol szolo
8/2000. (VIIIL. 4.) SZCSM rendelet;

- az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kodzpontrol szold
214/2012. (VII. 30.) Korm. rendelet;

- az egyes kozérdeken alapuld kényszeritd indok alapjan eljar6 szakhatosagok kijeldlésércl
sz016 531/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet;

- afejezeti kezelésii eldiranyzatok kezelésérdl és felhasznalasarol sz6l6 58/2015. (XII. 30.)
EMMI rendelet;

- a kotelezd legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum 2019. évi megallapitasardl
sz616 324/2018.(X11.30.) Korm. rendelet.

2. A szolgaltatast igénvlok kore

A tanoda szolgaltatas rendszeres igénybe vevéjének szdmit az a gyermek vagy fiatal felnott,
aki 4ltalanos iskolai vagy kozépfoku iskolai tanulmanyokat folytat, vagy kollégiumi
ellatisban részesiil, vagy nem a tanoda szerinti telepiilésen, de nevelési-oktatasi vagy
szakképzd intézményben tanul, és Gsszesen legaldbb heti 4 6ra idotartamban igénybe veszi a
tanoda szolgaltatast, illetve részt vesz a tanoda éltal szervezett programokon (a tovabbiakban:
tanodat rendszeresen igénybe vevo).

A tanoda szolgaltatds igénybevétele havonta 4 6ra idtartamban online médon is teljesithetd,
amelyet jelolni kell a vezetett dokumentaciokon. Digitalis fejlesztd foglalkozas esetén, a
haladési naploban leirja milyen foglalkozas volt és egy D (Digitalis) betiivel vagy O (Online)
Oraban tortént a fejlesztés.

Az orvosi igazolds alapjan hidnyzo gyermeket, fiatal felndttet a tanoda szolgaltatas rendszeres
igénybe vevdjeként kell figyelembe venni, igénybevételét az eldirt mddon szikséges
rogziteni.
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Az EMMI rendelet alapjan a tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevok létszamanak
havi atlagban el kell émie a 20 f6t,

A tanodat rendszeresen igénybe vev$ tanuldk legalabb hetven szdzalékdnak rendszeres
gyermekveédelmi kedvezményben részestilonek, nevelésbe vett gyermeknek vagy utégondozodi
ellatasban részesiilé fiatal felnottnek kell lennie, azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részestilok legalabb felének egynttal hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetiinek is kell minosiilnie.

A tanoda koézvetett célcsoportjat alkotjak a kozvetlen célcsoport csalddtagjai, kortarsai,
iskolatarsai, a pedagégusok, a tanodasokkal foglalkozé szakemberek, a jelz6rendszer tagjai,

akik a szolgaltatdsokbol kozvetett médon részesiilnek.

3. Az ellatas célja, elvek

A tapnoda olyan szolgaltatds, melynek mik&dése hatdssal van az iskolarendszerben
tapasztalhatd, a hatranyos helyzeti gyermekeket érinté nehézségekkel valé megkiizdésre.
Tehat a tanoda nem kdozvetleniil oldja meg a koznevelési rendszerben fellelheté hatranyos
helyzetli gyermekeket €rinté problémakat, hanem tevékenysége soran, hosszabb id6soron
keresztiil pozitivan hat az emlitett nehézségekre, azaz a hatranyos helyzetd tanulok iskolai
motivacidjara, az iskolai lemorzsolédas csékkentésére €s a tovabbtanuldsra.

4. Az ellatds miikodési feltételei
4.1. A Tanoda személyi feltételei

A tanodaban foglalkoztatott személyek heti munkaideje Osszesen 120 dra. Ez t&bb lehet,
kevesebb azonban nem. A tanodinak legalabb heti 80 o6raban olyan személyeket kell
foglalkoztatnia, akik rendelkeznek az alabbi képesitések valamelyikével:

a) tanar,

b) tanitd,

¢) gyogypedagogus,

d) fejleszt6 pedagogus,

e) szocidlpedagdgus,

) pedagbgia szakos bdlcsész,

g) szocidlis munkis,

h) szociologus,

i) szocialpolitikus,

J) kisebbségpolitikus,

k) kulturilis antropoldogus,

!) pszichologus,

m) mentalhigiénés szakember,

n) kdzosségszervezd,
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o} ifjusagsegito,

p) andragdgus,

q) 6vodapedagogus,
r} romologus,

5) teologus, vagy

¢) hittanar, hittantanar.

A tanodaban foglalkoztatott személyek kozill legaldbb egy személynek rendelkeznie kell
tandr, tanitd, gyogypedagdgus, fejleszté pedagdgus, szocialpedagogus vagy pedagodgia szakos
bolcsész végzettséggel.

A tanodéanak legalabb egy személyt meg kell biznia a szakmai vezetdi feladatok ellatisaval.
A szakmai vezetdi feladatokkal megbizott személynek rendelkeznie kell a fentebb felsorolt
képesitések valamelyikével és tanodaban eltdltott legalabb 2 éves szakmai tapasztalattal.

A tanodai munka szervezése sorin figyelembe kell venni a tanoda egyedi szakmai
programjiban megfogalmazottakat. A tanodai munkatirsak feladatkdrét annak alapjan és
azzal 6sszefiiggésben sziikkséges meghatarozni.

Az EMMI rendelet altal eléirt, legalabb 120 éra heti munkaidé elosztasa soran szem el6tt kell
tartani, hogy ezen munkaid6 alatt a tanoda altal vallalt feladatok, valamint az ahhoz rendelt
feladatmutatok bizonyithatoan és dokumentaltan megvaldsuljanak. A szakmai megvalositok
alkalmazasa torténhet munkaviszony, megbizasi jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony,
vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében.

Fontos azonban megjegyezni, hogy Onkéntes jogviszony keretében alapellatast nem lehet
végezni, igy az Onkéntesek altal végzett munkadrdk nem szamitanak bele a rendelet 4ltal
kételezden eldirt heti 120 éra munkaiddbe.

A tanoddk egyediségét, autondémidjat szem eldtt tartva a tanodai munkatirsak szamos
munkakért betdlthetnek, melyhez szamos feladatkor tarsulhat. Az eddigi tanoda megvaldsitol
tapasztalatokat figyelembe véve a legjellemzébb feladatokat a tanoda miikodtetése sordn
menedzsment, szakmai, valamint kiegészit$, tamogato feladatok szerint csoportosithatjuk.

A heti legalabb 120 6ra munkaidébe ezen feladatok hatékony ellatasa tartozik, magdban
foglalva a tanodai fejleszté munkat, az arra valé felkésziillést, a vezetdi, koordinacids
feladatok ellatasat, illetve egyéb feladatokat.

Ebbe beletartozik az un. kontakt, vagyis a tanoda helyszinén, vagy azon kiviil a tanoda
szakmai programjiaban megfogalmazott feladatok ellatisa érdekében torténé munkavégzes,
mely a tanuldkkal valé foglalkozastdl kezdve a nyitott, vagy kozdsségi programokon
keresztiil a tanodan kiviili programok megvaldsitasaig igen széles kort fed le, valamint a nem
kontakt jellegli munkavégzes, mely a tanoda iranyitasi, mikodtetési, izemeltetési feladatain
kiviil a fejlesztésekre valé felkésziilést, a programok, foglalkozasok szervezesét, az
egylittmiik6dé partnerekkel, jelzérendszeri tagokkal, csaladokkal valé kapcsolattartast is
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magaban foglalja.

Tipikus feladatok lehetnek pl.:

Nem kontakt jellegit munkavégzés:

palyazat elokészités;

csaladlatogatas;

iskolalatogatas;

gyermekvédelmi rendszerrel valé kézvetlen kommunikacio;
adminisztracio;

dnfejlesztés, team munka;

onkéntesek szervezése, koordinélasa;

forrasteremtés, palyazatiras;

team megbeszélések szervezése, lebonyolitasa, az azokon valo részvétel,
vezetdi, menedzsment feladatok ellatisa;

halézatosodas megvalositasa, partnerekkel valo egyiittmiikodés;
adomanygytijtés;

a tanoda helyiségeinek tisztdn tartasa;

karbantartasi feladatok ellatasa;

kisétkeztetések/sziinidei étkeztetések szervezése;

megfeleld higiénés koriilmények biztositasa;

mds szervezetek éltal szervezett rendezvényeken vald megjelenés;
adminisztracios feladatok ellatésa;

tandcsadas, informaciényajtas;

beszerzések lebonyolitasa;

kozdsségi és kulturdlis programok, nyitott tanodai programok, tanodin kiviili
programok, taborok szervezése;

pénziigyi feladatok ellatdsa, likviditas biztositasa;
adatszolgéltatasi kitelezettség teljesitése;

Jelzérendszeri tagsaggal 6sszefiiggd feladatok ellatasa;
adatgyiijiés stb.

Kontakt jellegii munkavégzéssel osszefiiggé feladatok (tanoda helyszinén, vagy azon kiviil
valdsul meg a tanuléval/tanuldkkal egyiitt):

tanodai fejlesztd munka;

tanacsadas, informacidnyujtas, segitd beszélgetés, mentalhigiénés beszélgetés;

tanitas;

korrepetalas;

palyazat megvalOsitas;

mentoralas;

nyitott tanodai programokon, kozdsségi €s kulturalis programokon, tanoddn kiwviili
programokon valo részvétel;

halézatosodas megvalositasa;

mérések lebonyolitasa;
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» gyermekfeliigyelet;
e gyermekek szallitasa,
o kisétkeztetésekben/sziinidel étkeztetésben vald részvétel, azok lebonyolitasa stb.

Osszességében elmondhatd tehat, hogy a tanoda legalabb 120 érdban ellatott feladatait a
tanoda egyéni és egyedi szakmai programja deklaralja. A tanodai munkatarsak feladatkore
ennek alapjan keriill meghatarozasra. Amennyiben a tanoda tovabbi feladatokat kivan ellatni,
érdemes a munkatarsak munkakéri leirasat feliilvizsgalni és ahhoz igazitani.

4.2. Targyi feltételekre vonatkozo eldirasok

A tanodanak vagy a tanodédnak helyet biztosito, mas szolgaltatast is befogadé integralt térmek
meg kell felelnie a létesitési, hasznalati és lizemeltetési tiizvédelmi eldirdsoknak, amelyet a
tanoda vagy a tanoddnak helyet biztositdo integrdll tér helye szerint illetékes tlizvédelmi
hatdsag — a fenntartd kérésére — allapit meg, és évente ellendriz.

4.2.1. A tanodéaban biztositani kell
a) legalabb egy, 4.2.2 szerint kialakitott kozdsségi teret,
b) legalabb egy WC-t és folydviz vételére is alkalmas kézmosdt,
¢) legalabb egy teakonyhat.

A b) és c) pontja szerinti helyiségek mas szolgdltatdssal kozosen hasznélt helyiségek is
lehetnek.

4.2.2. A kozdsségi tér
a) legfeljebb két helyiség egybenyitasaval alakithaté ki, legalabb 30 négyzetméter
alapteriileten,
b} jol szelldztethetd, fiithetd ¢és természetes fénnyel megvilagitott helyiségben,
helyiségekben alakithato ki,
c) a tanoda szolgéltatas nyujtasaval azonos idében mas célra nem hasznélhato, és
d) nem alakithato ki iskola mlk$dé feladat-ellatasi helyén.

Az Nktv. 4. §. 7. pontja értelmében feladatellatasi hely: az a cim, ahol a kdznevelési
intézmény alapitd okirataban, szakmai alapdokumentumaban foglalt feladat ellatésa torténik.
Miikadd feladatellatasi hely alatt azt a konkrét épiiletet, épliletrészt €rtjiik, ahol a kdznevelési
intézmény oktatdsi nevelési munkaja aktivan zajlik. Tehdt amennyiben az épiilet, épliletrész
bar helyrajzilag az iskolat is magiba foglalo ingatlanon 4ll, de annak miik6dé feladateliatasi
helyétdl elkiildniil, tipikusan pl. ott mar az iskola alapitd okiratiban, szakmai
alapdokumentumdban meghatirozott oktatdsi - nevelési tevékenységet nem végeznek ott
tanoda szolgaltatas miikddtethetd.

Az is elfogadottnak tekinthetd, ha a mellékhelyiségekhez valé hozzaférést egy oktatasi
intézmény biztositja (tipikusan pl. atjards az iskola épiiletébe, mely szomszédos ingatlanon
all, természetesen ebben ez esetben egy hasznilati megdllapodas sziikséges a tanoda és az
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iskola fenntartdja kGzott).

A fentieken til fontos, hogy a tanoda a tanulék hatékony fejlesztése érdekében megfelel
infrastrukturdval rendelkezzen, mely nem csak €s kizarélag a tanoda helyiségeit jelenti.

Ahhoz, hogy a fejleszté munkat magas szinten végezziik, fontos a tanulora nézve motivalo és
ingergazdag komyezet kialakitasa. Ezt egyfel6l a berendezési targyakkal, a tanoda baratsagos
komyezetének kialakitasaval (falfestmények, gyermekek munkdinak kiallitdsa, dekordcios
elemek, szines butorok stb.), masfeldl pedig a fejlesztésre is alkalmas jatékokkal, eszkoziokkel
tehetjiik meg. A tanoda célcsoportjaba tartozé gyermekek szamara sok esetben nem érhetd el
otthon a szadmitégép, vagy az internet, nincsenek konyveik, tarsasjatékaik. Ezért lényeges,
hogy ezt a hidnyt poétoljuk a tanoddban amellett, hogy az eszkdzdk a fejleszté munkat is
tamogatjdk. A tanodaban ezen okokbdl kifolyolag lehetfség szerint az alabbi eszkozok
megléte javasolt:

= asztali szamitdgép és/vagy laptop: 5 gyerekenkeént legalabb 1 db,

= folyamatos internet elérés,

~ projektor,

= interaktiv tabla, vagy flipchart tabla, vagy falitabla,

» fejlesztd szoftverek és/vagy grafikai szoftverek,

= nyomtatd, szkenner, fénymasolo,

= fejlesztd eszkozdk, pl. tarsasjatékok, kézmiives eszkdzok, hangszerek, udvari jatékok

stb.,
» sporteszkdzok.

A fejlesztési lehetdségeket nagyban noveli, ha a tanoda sajat udvarral rendelkezik, vagy
lehet0sége van rendszeresen hasznélni nagyobb tereket a mozgasos jellegii foglalkozasok
szdmara.

5. A szolgiltatds mikodésének szervezeti keretei

Kitelezé dokumentumok:
»  Szolgaltatdi nyilvantartisba torténd bejegyzésrdl sz016 hatarozat
= Szakmai Program
* Tz~ és énintésvédelmi szabalyzat
= Hazirend
* Adatvédelmi szabalyzat

Javasolt dokumentumok:
»  Eves terv
*  Organogram
= Akadalymentesitési terv
= Szervezeti és miikddési szabalyzat

5.1. A Szakmai Program, mint vezérfonal

17



A Szakmai Program célja, hogy keretet adjon a Tanoda szolgiltatds jogszabalyi
eldirasoknak megfelelé miikodési feltételrendszerének, ezzel jarulva hozza a Tanoda altal
nyujtott felzarkoztatdsi és prevencids szolgaltatis hatékonysagihoz.

5.1.1. A Szakmai Program meghatirozdsa modszertani szempontbdl

A Szakmai Program a szolgiltatd szakmai miikddésének legf6bb dokumenticidja, amely
alapjan mind a szolgéaltatds szakmai tartalma, mind pedig a szolgaltaté arculata megitélésre
keriil, igy fontos, hogy kénnyen étlathato és értelmezhetd legyen, hogy mind a szolgaltatast
végzOk, mind az ellatist igénybe vevOk és hozzatartozéik, tdrvényes képviseldik a
szolgaltatas részleteirdl megfeleléen tijékoztaiva legyenek. A dokumentum biztositja a
szakmai munka alapjait.

5.1.2. A Szakmai Program formai szempontjai

A dokumentumot ajanlott megfeleléen szerkesztett, atlathaté formaban elkésziteni.
Tartalomjegyzékkel ellaitni a konnyebb Attekinthet6ség érdekében, oldalszamokkal
szerkesztve. A tartalomjegyzékben és a dokumentum felépitésében célszeril a jogszabalyban
meghatarozott pontokat kdvetni.

Integralt intézmény szakmai programjaban, hiromnal t6bb szolgaltatds biztositasa esetén nem
javasolt az Osszes szolgaltatds egy dokumentumban valé megjelenitése, hiszen az
atlathatatlanna valik, illetve nem nyujt lehetbséget a szolgaltatdsok megfelelé modon vald
kifejtésére sem.

A Szakmai Programot jogszabdly vidltozas esetén, illetve 2 évente javasolt és sziikségszerti
feliilvizsgalni, médositani.

A Szakmai Program mddositasit a helyileg illetékes Kormanyhivatalnal hivatalos aton kell
jelezni.

5.1.3. A Szakmai Program alapelvei

A Szakmai Programnak meg kell felelnie a kovetkezd alapelveknek: nyilvinossag,
kozérthetoség, attekinthetiség, egyediség.

Nyilvanossdg alatt azt értjiik, hogy a Szakmai Program egy olyan szolgaltatéi dokumentum,
melyet az ellatast igényld vagy annak térvényes képviseldje, hozzatartozoja, egyéb érdekl6do
megtekinthet és ezaltal megismerheti a szolgaltatd milkddését, az adott ellatasi format. A
Szakmai Programot elérhetdvé kell tenni a szolgaltatds nyujtas helyszinén, valamint —
lehetdség szerint — elektronikus formaban is.
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Kozérthetdség szempontjabdl fontos, hogy a dokumentum egy, a szolgaltatast nem ismer6
személy szamara is értelmezhetd legyen, ne jogszabalyi masolassal tajékoztasson. Javasolt a
jogszabdlyl hivatkozdsokat a dokumentum elején megjeleniteni majd utaldssal a szvegben
magyarazni. Idegen szavak hasznélata esetén javasolt magyarazd utalas vagy a dokumentum
végén egy kiilon részben definidlni a fogalmakat.

Attekinthetéség szempontjabél a Szakmai Program szerkezetére nincs jogszabalyi
kotelezoség. Formailag akkor tekintheté megfelelonek a Szakmai Program, ha:

- megnevezi készit6jét,

- feltiinteti az elkészités id6pontjat,

- feltiinteti az érvényességi idejét,

- tartalmazza a fenntartd, a szolgéltatd és a telephely nevét, cimét,

elérhetdségét,

- tartalmazza a szolgaltato altal ellitando foldrajzi teriiletet,

- megfeleléen tagolt,

- szerkezete kovetl a rendeletben felsorolt fobb tartalmi elemeket,

- tartalmazza a kotelezd mellékleteket, vagy tervezeteket.

Egyediség alapelven azt értjiik, hogy az altalanos szabalyokon til a Szakmai Programnak
tartalmaznia kell, hogy a bemutatott szolgéltatds térben €s iddben hol helyezkedik el, mi
alapozza meg létjogosultsdgat és miikddését és milyen mddon illeszkedik a helyi szolgaltatéi
rendszerbe.

Nincs két egyforma szolgaltatds — még akkor sem, ha azonos szolgaltatasokrol, vagy azonos
fenntartérdl van sz6 ~ igy keriilendd a jogszabdlybél val6 beillesztés és mdsolas.

A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair$l és miikddésiik feltételeirdl 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
4/A. § (1) bekezdése alapjan a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény
szakmai programjanak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:
a) a szolgaltatod, intézmény nevét, székhelyét, telephelyét;
b) az ellatando6 célcsoport €s az ellatando teriilet jellemzoit;
¢) a szolgéltatas c€ljat, feladatat, alapelveit, igy kiiléndsen
ca) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejévé kapacitasok, a nyijtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,
cb) az intézményen beliili és mas intézményekkel tdrténd egylittmiikddés modjat,
d) a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgdltatidsok formadit, korét,
rendszerességét, valamint a szolgéltatdsi tipusnak megfeleléen a gondozasi, nevelési,
fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat, maodjat;
e) az ellatas igénybevételének modjat;
1) a gyermekjoléti szolgaltato, intézmény szolgaltatasarol szolo tajékoztatds helyi modjat;
g) az igénybe vevOk és a személyes gondoskoddst végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabélyokat;
h) a szolgaltatast nydjték folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositdsanak modjat, formait.
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A szakmai program megirisa soran a fenti rendeletben megfogalmazott pontok helyes
tartalommal valé megtoltésének elengedhetetlen feltétele a hatdlyos EMMI rendelet ismerete.

6. A szolgaltatis miikidésének szempontjai

A tanoda a szolgaltatasait a helyi sajatossagokra és a gyermekek egyeéni sziikségleteire €pitve,
a sziilék bevondsaval, a gyermek nevelési-oktatasi intézményével, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, a csaldd- és gyermekjoléti kozponttal, a helyben elérheté egyéb, az érintett
korosztdly szaméra szolgaltatast nydjté intézménnyel, valamint sziikség esetén a
gyermekvédelmi jelzérendszer egyéb tagjaval egyiittmiikddve nyujtja.

A tanoda szolgaltatasi idejének heti atlagban €] kell émie a 20 6rat, azzal, hogy a tanodanak
legalabb hetente 4 napon szolgéltatast kell nyujtania. A tanitisi év sordn dsszesen legfeljebb
14 napon a tanodan kiviil nyujtott szolgaltatasok idbtartama a heti 20 o6ranyi kotelezd
szolgaltatasi id6be beszamithato.

Tanoda szolgiltatds hétvégén, a tanitdsi sziinetekben, valamint tanitisi napokon az Nktv.
szerinti kitelezd tandrai és egyéb foglalkozasok idején kiviil nydjthato.

A tanoda évente legaldbb 192 napon biztosit szolgaltatast, azzal, hogy — a mikddést
ellehetetlenitd vis maior eset kivételével — egybefiiggben két hétnél hosszabb ideig nem
szlineteltetheti a szolgaltatasnyudjtast.

A fenntart6 a tanoda szolgaltatdsnyljtasanak sziineteltetésérél — a mikodest ellehetetlenitd vis
maior eset kivételével — a sziineteltetést megeldzden legalébb tiz nappal a helyben szokasos
modon tajékoztatja a tanodat rendszeresen igénybe vevoket €s a helyi kdzosséget.

6.1. A tanoda egyéb kapcsolatrendszere

A tanoda miikodése, mukodtetése sordn a célok elérése és a hatékonysag novelése érdekében
fontos, hogy kapcsolatot alakitsunk ki a helyi, a tanulék és csalddjaik tdmogatasat ellato
szervezelekkel, intézményekkel, illetve azokkal, melyektd] tanulhatunk, tapasztalatokat, vagy
informacidkat gylijthetiink. Ezek lehetnek mds helyi civil szervezetek, egyhdzak, egyhazi
szervezetek, Onkormanyzatok, koznevelési intézmények, mas tanoddk, de nemzetkdzi
partnerek, iizleti szféra szervezetei stb.

A mas intézményekkel vald kapcsolat két tipusat kiilonboztethetjiik meg a tanodék esetében:
e atanulok fejlddésének tamogatasa érdekében kialakitott és
e atanoda hatékony mlikddését szolgalé kapesolatok.

A tanulok fejlédésének tdmogatdsa érdekében kialakitott kapcsolatok esetében fontos, hogy

minden partner érezze a feleldsséget a tanulé elomenetelének segitése terén és sajat
eszkozeivel hozzajaruljon ennek tdmogatasahoz. Ez lehet a k6lcsdnds viszonyon alapuld, oda-
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vissza torténd kommunikacio €s informaciodramlas biztositiasa, mely hozzajarul a minél
hatékonyabb anamnézis elkészitéséhez és ennek mentén a tanuldkra vonatkozé EFTMT
elkészitését, valamint a tanulokkal torténd gyakorlati, fejleszt6 munkahoz is. De lehet akar
olyan rendezvény, esemény kozds szervezése, mely eldmozditja a tanuldk latékorének
szélesitését, mas kozdsségek, hasonld helyzetben 1évé kortarsak, mds telepiilések
megismeréseét,

A kapcsolatok madsik vélfaja egyrészt a tanoda milkddése terén, masrészt a tanodai
megvaldsitok szamaéra biztosit elénydket. Ebbe beletartoznak azon tamogatd, adomanyozd
szervezetek, akik adomanyaikkal hozzdjarulnak a tanuldk és csaladjaik életkoriilményeinek
enyhitését szolgéljak, de akar azok a magdnszemélyek, akik Onkéntes tevékenységiikkel
szinesitik a tanoda szolgaltatasait és a human er6forras kapacitds ndveléséhez, hatékonyabb
szervezeteket, melyek egyiittmikddésiik révén hozzdjarulnak a munkatarsak tudas- és
tapasztalatbévitéséhez, Ez térténhet akar a mddszertani tapasztalatatadasra iranyuld, kdzdsen
szervezett szakmai miihely, workshop, vagy hospitalas keretében a masik tanoda munkajaba
valo betekintés révén,

Alapvetd elv mind az egylttmikdodések, mind pedig az egyéb kapcsolatok esetében a
tamogaté jelleg, az Onkéntes részvétel a kooperacioban, illetve az ala-folérendeltségi viszony

mellHzése.

7. A tanoda kitelez) szolgidltatisai

A Szakmai Ajanlas a tanoda kd&telezo és ajanlott szolgaltatasait a Gyvt. és az EMMI rendelet
alapjan rdgziti, az egyes teriiletekhez javaslatokat, ajanlasokat, tovabblépési utakat rendel.

7.1. Tanulastamogatas

A tanodanak biztositania kell a tanodit rendszeresen igénybe vevok tanulasat,
tovabbtanulasat, palyavalasztisit és  életpalya-épitését  eldsegitd  szakmai
szolgaltatisokat. Ez a komplex tevékenység jelenti a tanodai munka egyik meghatirozé
szegmensét, melyet 6t, egymast kiegészito és feltételezd teriileten keresztiil vazolunk.

7.1.1. Tanulé megismeresi technikak

= A tanulo biologiai, fiziologiai sajatossagai (fejlodési eltérés, betegség; pl: anamnézis).
= A tanuldi személyiség miikddési jellemz6i (nyelv, figyelem, emlékezés képességek,
gondolkodés, tanulasi stilus).

o A tanulisi stilus feltérképezésének a jeleniGsége azért kiemelt, mert erre €piil az a
tanulasi folyamat, ami meghatirozza a gyermek sikerességét az oktatasi
intézményben €s a mindennapokban egyarant. Hatékony tanuld megismerési
technikakra épiil az a folyamat, amellyel a gyermeket gyakorlatilag megtanitjuk
tanulni. Minden ismeret elsajatitas soran megfigyelhetjiik azt, hogy kiilonbség van a
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tanulok tanulasi stilusai kozétt. Van, aki a vizudlis ingereket igényel jobban képek,
dbrik forméjdban, mig van, aki jobban szereti, ha hallja, hangosan ismeétlik az
informéciét, mig masok leirjak/rajzoljak, mozogjak, tapintjdk. A stilusok
felmérésére javasolt a specidlis tesztek alkalmazisa. Tovabbi teriiletek
feltérképezése is indokolt Iehet: motivacio, attitiid, tevékenység, interperszonalitas
(csaldd, rokonsag, informalis kdzdsségek).

7.1.2. Fejlesztési terliletek

A tanuld egyéni fejlodését timogatd munkat alapvetéen a mérésekre, az anamnesztikus
adatokra és a tanuléré]l megismert minden tovabbi informacié Osszességére alapozzuk.
Ugyanakkor latnunk kell azokat a teriileteket, melyeken altalaban sziikséges tamogatast
nyljtani a tanodds gyermeknek. Az alapvetd szdvegértési-szovegalkotiasi és matematikai
kompetencidk mellett a szocilis kompetenciak fejlesztése is fontos feladat. Hasznos lehet a
fenti teriileteket mémi, megfigyelni és célokat, eszkdzdket rendelni hozzajuk, akar egyéni,
akar csoportszinten, majd azokat rdgziteni a tanulok egyéni fejlodést tamogatd motivacios
tervében.

A Tanodanak szolgiltatasként biztositani kell a tanodét rendszeresen igénybe vevok digitélis
kompetencia, valamint informacids és kommunikécids technologia készségeinek fejlesztéset
és azok gyakorlati alkalmazasat is.Az IKT (informécios és kommunikacids technolégiak)
eszkoz8k alkalmazdsa mdr Onmagédban is motivalé lehet, emellett szimos fejlesztési
lehetdséget adnak a keziinkbe (szivegszerkesztés, feladat készités, fotd-filmkeszités stb.). Ha
a tanodanak van kapacitisa idegen nyelvi foglalkozasok szervezésére, az nem csupin az
iskolai nyelvtanulas kiegészit§je lehet, hanem a tarsas és egyéb kompetenciak fejlesztésének a
szintere is (pl. tarsasjaték-pedagdgia angol nyelven).

Minden életkorban fontos tovabba a tanuldsmédszertan (“a tanulas tanitisa™) fejlesztése,
tanulasi technikdk megismertetése, a sikeres tanulasi folyamat feltételeinek (pl. idébeosztas,
autonémia, fegyelem, kitartis és informaciokezelés) tudatositasa és gyakorlasa. A tanodai
fejlesztés lehetoség szerint tulmutat a hazifeladat elkészitésén és az iskolai tananyag
megtanulasan.

Fentiek nagyjabol lefedik azokat a teriileteket, amelyeket kulcskompetenciaként hataroznak
meg a szakemberek. A tanodai fejleszté munka fékusziban tehit nem tantirgyi
(miiveltségi) teriiletek vannak, hanem kompetenciateriiletek, azon beliil is kiemelten a
kuleskompetenciak.

7.1.3. Javasolt modszerek

A modszerek tekintetében segitséget jelenthet annak végiggondoldsa, hogy milyen olyan
fejlesztd cselekvési lehetségeket kindl a tanodai munka, amelyek kivezetik a gyerekeket
mind az otthoni, mind az iskolai megszokott cselekvési kereteik kozll. Egy éltalanos (és
altalanositd) felosztasban az iskola a formalis, a tanoda pedig a non-formailis és az
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informalis oktatas szintere, mely szamos modszertani eszkdz alkalmazasat teszi lehetové és
szlikségessé is egyben. Pusztin az egyszeriiség kedvéért tekintsiik a tanodaban megvaldsuld,
részben vagy egészben strukturalt, illetve elokészitett foglalkozasokat, tevékenységeket non-
formalis oktatdsnak.
Ehhez a szegmenshez az alabbi tanulasszervezési mdédokat, munkaformakat javasoljuk:
= egyéni fejlesztés (pl. motivacios feladat a mentorral; szaktargyi segitség;
fejlesztépedagdgiai munka; segitd beszélgetés stb.)
= paros munka (2 gyermek, tanar nélkiil)
» csoportmunka (2-10 tanuld + tanar/mentor)
= kooperativ tanulasszervezési médok
» projektmunka (hosszabb, révidebb idétartamu projekt, csoportmunka, tamogatod, segitd
tanari attitiid)
» szabadtéri program (iranyitott és strukturalt program, pl. tanodai olimpia)
« Kkortarssegités (tanodas - nem tanodas gyermek).

A tobbnyire a tanodan kiviil torténd tevékenységek, események, foglalkozasok jelenthetik az
informalis oktatas terepét, mely talan a legnagyobb motivaciés erdvel bir a tanulok
szemeében. A teljesség igénye nelkiil néhany Otlet, tapasztalat:

= szabad jaték (kotetlen, szabadidds tevékenység a tanodaban vagy a tanodéan kiviil)

= kirdndulas (erd®, mez0, falu, varos, mizeum, jatszéhaz stb.)

» sportfoglalkozasok

= részvétel a telepiilés életében (fézdverseny, varostakaritds, foci-kupa, nemzetiségi

rendezvények, innepkdrhoz kapcsolodd alkalmak stb.)
» a palyazat szempontjabol tipikusan ilyenek lehetnek a nyitott tanodai programok is.

7.1.4. Palvacrientacid, életpalya-épités

A palyaorientaciés folyamat a tanulé egyéni igényeinek figyelembevételével torténik,
melynek sordn a lehetd legtobb informéaciot biztositjuk a tanulénak a sikeres valasztashoz.
Fontos eleme az adott szakma/foglalkozas részletes megismerése, melyet az dnmagukrol
alkotott realis kép kialakitdsa és a munkaerd-piaci tényezok feltérképezésével alkotott egység
egészit ki. Erdemes lehet megfontolni ezen palyaorientaciés folyamatba a csalad bevonasat is,
hiszen az & tamogatasuk nélkiil a tovabbtanulasnak, szakmavalasztasnak az esélye
cstkkenhet.
Azon til, hogy a tanoda mar a tevékenységével hozzajrul a tanuldk redlis jGvOképének,
karrieratjanak kiépitéséhez tovabbi tevékenységek is képezhetik a palyaorientacids, életpalya-
épitesi célokat, pl.:

o palyaorienticids foglalkozasok;

o muhelyfoglalkozasok (szakmak gyakorlatban torténé megismerése);

e palyavilasztasi rendezvények;

e palyaorientacidhoz kéthetd, munkaerd-piaci szereploket megismertetd

izemlatogatasok; vallalkozasok, szolgaitatok felkeresése;
e kozépiskolak, foiskolak latogatdsa, nyilt napjain valo részvétel;
¢ olyan emberek meghivasa, akik egy-egy szakma példaértekli képviseldi.
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7.1.5. Mentoralds

A mentordlds a tanoda egyik hatékony eszkdze a korai iskolaelhagyas, lemorzsolodas
megakadélyozasara. A mentor a tanoddban biztositja az egyéni figyelem folyamatossagat. A
mentor bizalmi viszonyt épit ki a gyermek, azon csaladjaval és az iskolaval/iskolakkal. Az
elmult évek tanoda mozgalmanak tapasztalata alapjdn megéllapithatd, hogy mentor a
kovetkezd tipust tevékenységekért lehet felelds: csalddlatogatas, iskolalatogatds, egyéni
fejlddést tdmogatd motivacios terv Osszefogdsa, érdekérvényesités, a csalad és az iskola
hatékony kommunikacidjanak elémozditisa, a jelzbrendszer tagjaival valé egylttmikddés,
tanicsadas, informacionyujtas, segitd beszélgetés a tanuldk, illetve csaladjaik szamara,
krizishelyzetek megel6zése és azok kezelése a megfelelé szakemberek, a jelzérendszer
tovabbi tagjainak bevondsaval, tanulok folyamatos nyomon kdvetése, motivalasa.

7.1.6. Ertékelés

A fejleszté értékelés olyan pedagogiai gyakorlat, mely igyekszik egyéni tanulasi utakat
biztositani az egyes tanuloknak. A fejlesztd értékelés nélkiillozhetetlen elofeltétele, hogy a
tanulénak legyenek tanuldsi céljai, azaz aktiv részese legyen a sajat tanulasi folyamatanak.
Fontos az is, hogy olyan helyzetet teremtsiink, amelyben a tanulo érdekeltté valik sajat
hibainak, hidnyossagainak a feltirdsaban, és abban, hogy ezekkel maga is szembenézzen.
Ezért a fejlesztd értékelésnek fontos szerepe van a tanulok Snértékelésének fejlesztésében is.

A fejlesztd értékelés arra szolgal, hogy megallapitsa a tanuld fejlédését és tanulasi
szilkségleteit, és ehhez igazitsa a tanitdsi folyamatot. Célja, hogy a gyermek eredményesebb
tanuldsdt segitse, ramutasson azokra a lehetdségekre, amelyekkel a tanulsi folyamat
eredményesebb lehet.

A tanulé megismeri a tanulasi folyamat céljait, és ezekre a célokra a folyamat kdzben és a
folyamat végén is reflektdl, vagyis (tandra és tarsai segitségével) folyamatosan figyelemmel
kéveti, hogy mennyire sikeriil megfelelnie a kitiz&tt céloknak.

A tanuldcsoportban elfogad6, pozitiv munkakultira uralkodik, nem szégyen hibazni, €s 6rém
fejlddni. Az egyiittmiikodés megszokott, a pedagdgus/mentor segitbtars, aki meg tudja
mondani, min kellene véltoztatni ahhoz, hogy jobban menjen a tanulas, és segit is ezt a
valtozast megvalGsitani. Ennek a pozitiv munkahangulatnak a kialakitdsa a pedagbgus
feleldssége, ehhez technikédkkal kell rendelkeznie/megismerkednie.

A tanulas és az értékelés is interaktiv, vagyis szamos beszélgetés kapcsolodik hozza. Ehhez
természetesen az szilkséges, hogy a tanarok is tisztaban legyenek a tanuléi, tanulasi

stilusokkal, és az azoknak megfelel6 tevékenységekkel.

Legfontosabb feltételek: a fejleszté értékelés tudatos, a pedagogiai folyamatba beépiild
tervezése hozzdjarulas a tanuldk sajatossagainak minél mélyebb megismerésehez és a
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tanulokhoz illeszked$ tevékenységek, mddszerek kivélasztasihoz.
A fejleszto értékelés egyik alapelve a folyamatossag, rendszeresség (3 havonta).

Fontos:

o Az 4ltalanos jelzok helyett probaljuk meg a gyermek konkrét tevékenységéhez
kotni tapasztalatainkat.

o Mindig {igyelni kell arra, hogy az erdsségeket hangsilyozzuk — erre épithetjiik a
tovabbi segitd folyamatot.

e Probéljuk viszonyitani az eldzé szakaszhoz, ne csak az aktudlis helyzetrol legyen
SZ0.

o A fejleszié értékelés egyik alapeleme, hogy az értékelésbdl eredd tovabbi lépéseket
is megfogalmazzuk nagyon konkrétan. Ez, a felelos, hataridé, konkrét
feladatelemek feltlintetését jelentik. Ez teszi ugyanis a gyermek szédmara
kézzelfoghatdva a feladatait.

Egyértelmiiek legyenek az értékeléssel kapcsolatos mondatok, keriiljiik a viragnyelven
megfogalmazott véleményt.

7.2. A lemorzsolédas megeldzése

A tanodit rendszeresen igénybe vevik iskolai lemorzsoléddsat megel6zé programokat
kell biztositani. Ez a feladat szamos egyéni megoldasra ad Iehet6séget, fontos, hogy a tanoda
valodi igényekre reagalva készitse el az ilyen tipusd tevékenységeit. Javasolt eszk6zok,
feladatok ehhez a teriilethez:

» aktiv kapcsolattartis a csaladokkal

= az iskola és a csalad kozotti kommunikacio tdmogatasa (érdekvédelem az iskolakban,
mediicio, tudasmegosztas stb.)

» ¢életkori sajatossagokhoz igazodd prevencios programok (egészségnevelés,
drogprevencid)

» iskolai sikeresség elémozditasa

« muk6do kapesolat a tanoda és az iskola kozott

* olyan gyermekek fejlesztése bevonasa a tanodaba, aki nem rendelkezik egyéni
tamogatd motivacios tervvel

= pszicholdgiai tandcsadas, sziikség esetén terdpia

= esetmegbeszélések az iskolaval és a gyermekvédelmi rendszer egyéb intézményeivel

1.3. Mérések

A tanodanak biztositania kell évente egy alkalommal a tanodat rendszeresen igénybe
vevok egyéni fejlodését segitdo mérések elvégzését. A tanoda szakmai teamje hatirozza meg,
hogy melyik tanulonal, milyen teriileteket mér és ahhoz milyen méréeszkozéket hasznal.
Fontos, hogy a mérések nem a tanulé vagy a tanoda eredményességét hivatottak kimutatni
(ezt mas eszkdzOk szolgaljak), hanem a tanodds gyermek egyéni fejlédését tAmogatd adatok,
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informaciok alapjat jelentik.

A kozoktatasban alkalmazott méréeszkdzik (pl. OKM, DIFER, EDIA) helyett vagy mellett
hasznosak lehetnek a tanodak sajat fejlesztésii tesztjei is. A mérés funkcionalhat bemeneti
mérésként is, ez esetben célja az aktualis allapot megismerése.

A javasolt mérési teriiletek tobbnyire a szocialis kompetenciak, kognitiv képességek, tanulasi
szokasok, tarsas viszonyok, érzelmi allapot, tantargyakhoz kapcsolédo szintmérések lehetnek,
de fontos lehet példaul az adott tanuld digitalis, valamint idegen nyelvi kompetencidjanak a
megismerése is. Az EFTMT elkészitéséhez sziikséges lehet a fenti kompetencia tertletek
alapos megismerése.

7.4. Szabadidés programok

A tanodat rendszeresen igénybe vevd tanulok szimdra a szabadidd hasznos eltoltését
segité programokat kell nydjtani. A tanoda, mint kozdsségi élményt ny0jtd helyszin, melyet
nevezhetnénk az “élmények tarhdzanak is”, lehetdséget kell adjon a fejlesztd, tanito, neveld,
oktaté feladatok mellett a szabadidds tevékenységek hasznos eltéltésének lehetdségére is.

Ezekhez parosulhatnak kiilénb6z6 eszkozbeszerzések, mely eszk6z6k hasznalata a tanodaban
akar szabadon, foglalkozasi kereteken kiviil is megvalésulhat. Példaul: tarsasjatékok,
kézmiives eszkozok, fejleszté jatékok, csocsé asztal, tablet, sporteszkdzdk, iroszerek, mind
hozzijarulhatnak a szabadidd hasznos eltoltéséhez akar foglalkozastél fiiggetleniil, akar az
aldbbi foglalkozasok valamelyikén: “tarsasjaték foglakozas™, csapatépitd, sport €s kdzdsségi
jatékok. Nem csak a strukturalt foglalkozas lehet hatékony ebbdl a szempontbol. A tanodahoz
kézeli helyszineken (pl. park, jatszotér, rét stb.) megvaldsuld rendszeres, kdzdssegi €lmenyt
nyujtd foglalkozasok is sokat adnak a gyermekeknek.

7.5. Sport-vagy kulturalis program

A tanodit rendszeresen igénybe vevik szimara tanévenként legalibb hiarom, a tanodan
kiviil megszervezett sport- vagy kulturalis programot kell biztositani.

A tanodan kiviili programok jarulnak hozzd elsbsorban a gyermekek latokérének
szélesedéséhez, de legaldbb annyira fontos az Wj ingerek, ismeretek szerzése miatt is,
melyek a kés6bbiekben hozzajarulhatnak a fejleszté munka sikerességéhez. Ezért sem
elhanyagolhatd kérdés, hogy “Mikor?”-"Hova?”-"Kikkel?” mennek tanodan kiviil szervezett
programokra a gyermekek.

Célunk legyen az 1j teriiletek felfedezése mellett, a megszokott kdrnyezettdl valod
elrugaszkodas is, lehetoség szerint ne elégedjiink meg a sajét teleplilésiink kdmyezetével,
merjiink kicsit terjeszkedni (mind a helyszin, mind az otletek terén), amikor mondjuk,
kirdnduldsok  szervezésébe kezdiink. (Példaul: sziilokkel kozdés  kiranduldsok,
varoslatogatasok, torténelmi nevezetességek, fiirddhelyek, élménykdzpontok, kalandparkok,
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tudomanyos muzeumi helyszinek felkeresése, de ide sorolhat6 a kiilénb6z6 versenyeken vald
részvétel is). Sok jo tapasztalat van a mas tanodakkal kdzdsen szervezett programok kapcsén,
legyenek azok sporthoz kapcsolodd (foci-kupa, jatékos versenyek), vagy kulturalis jellegiiek
(’ki-mit-tud’).

7.6. Nyitott tanodai programok

A tanodinak szolgaltatasként nyijtania kell tanévenként legalabb kilencven fi
részvételével nyitott tanodai programot, programokat, amelynek célja a tanoda
szolgdltatisnak az dltaldnos iskolai és kozépfoku iskolai tanulmdnyaikat folytaté
gyermeket nevelé csalddokkal, illetve a helyi kozdsséggel valéo megismertetése.

A tanodai munka egyik meghataroz6 eleme lehet, hogy miként mutatja be sajat magat masok
szamara. Nem csak integraciés, kdzosségépitd, kapcsolatteremtd, de sikerélményt nyijtd
eseménny€ is valhat egy-egy rendezvény, melynek révén a tanoda és vele a tanodasok, a
“nagyvilag” iranyaba bemutatkozasi lehetdséget kapnak.

A megszervezhetd rendezvények szdménak maximum korlatja nincs, érdemes
becsatlakoztatni a teleplilési mindennapi kulturdlis- kozosségi életének rendszerébe. Ennek
fényeében lehet szinesiteni velilkk a tanodai munkat a “nyitott kapuk” szemlélet mentén.
Példaul: iinnepekhez kapcsolédd események, tanodalatogatisok, nyilt napok, csaladi napok,
sportvetélkedok, tanodai évforduldk lnneplése, helyi fesztivalok (pl. lecséfesztival), civil
kezdeményezések (pl. varostakaritds), nemzetiségi- egyhazi iinnepek stb.

A szabadidés, sport vagy kulturdlis, nyitott tanodai programok szervezése soran, lehetdség
szerint torekedni kell a heterogén csoportok kialakitdsara a tarsadalmi integraci6 jegyében.

A kulturalis rendezvények 6 célja lehet a multikulturalitis is, de eldfordul, hogy az adott
nemzetiségi szokasok, hagyomanyok alaposabb megismerése is hozza tartozhat az esetleges
asszimilacios folyamatok bekdvetkezése miatt. Ezaltal egy identitds megerésitést, alaposabb
Onismeretet eredményezhet a kezdeményezés és a megvalositas.

A multikulturdlis programok akkor érk el igazdn a tervezett célt, ha t6bb
nemzetiség/népcsoport képviselteti magat az adott eseményen és igy lehetéség nyilik egymas
megismeresére, kérdések feltevésére, vilaszok, megfogalmazasara. fgy, sokkal kevesebb az
es€ly arra, hogy az ismeretlennel kapcsolatban elditéleteink erésodjenek, kialakuljanak.

7.7. Csaladlitogatisok
A tanodanak tanévenként legalabb két csaladlatogatast javasolt megvalositani a tanodat
rendszeresen igénybe vevok csalddjaindl. Veszélyhelyzet kihirdetése soran a csaladokkal

torténé kapcsolattartis online modon is torténhet a sziikséges dokumentaciok vezetése
mellett (pl. jelenléti iv vezetése, feltiintetve azon az online modot).
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A csaladlatogatas a tanoda egyik eszktze ahhoz, hogy a tanoda a gyermekkel hatékonyabb
egyiittmiikdést, kdzos nevelési utat valdsitson meg. A csaladlatogatast a csalad nem élheti
meg kotelezd, hivatali latogatdsnak. A csaladlatogatis sordn a tanoda munkatérs torekszik a
horizontalis, egyenrangi kapcsolat megvalositésara. fgy olyan bizalmi légkdr alakulhat ki,
amely megteremti a sziil§ és a tanoda munkatars kozos munkajanak feltételét.

Javasolt, hogy a csaladlatogatasok els6 2 alkalma ne intervencios szdndékkal valésuljon meg.
Az intervencio miér feltételez egy adott probléma megoldasat, melyhez olyan bizalmi légkdrre
van sziikség, amelyet t6bb prevencids szandéku, “jégtord™ jellegh Jatogatis tud csak
el6késziteni. Fontos kiemelni, hogy a csaladokkal valé hiteles egyiittmiikddés a tanoda
nevelési tokéje, amelyet csak hosszabb munkéval lehet megszerezni. A csalddra - barmilyen
eltérd szociokulturalis kozegben is él a tanoda munkatarshoz képest - mindenképpen értékkeént
kell tekinteni.

Csaladlatogatasok dokumentacidjanak célja, hogy segitse az adott gyermekkel dolgozé tanoda
munkatars(ak) munkajat megfeleld informaciokkal. A csaladot latogaté tanoda munkatérs
emlékeztett készit a csaladlatogatasrdl. Az emlékeztet6 kizarolag a csaladot latogatd személy
dokumentacidjaban lehet. Informaéciét kizardlag azon munkatarsak szamara adhat at, akik a
tanuld egyéni fejlodést tamogat6 motivacios tervét valdsitjak meg.

Az emlékeztetén nem szerepelhet a gyermek valédi neve. A csalddot latogaté személy koddal
litja el a gyermeket és azt a kodot viszi fel az emlékeztetére. Amennyiben az emlékeztetdt at
kell adnia mas személynek, Ggy a gyermek-kdd parost is at kell adnia.

7.8. Csaladi kozosségi programok

A tanoddnak tanévenként legalabb négy csaladi kozosségi programot kell szerveznie,
amelyekbe a tanodat rendszeresen igénybe vevik csaladjat is be kell vonni.

A tanoda szerves részét képezi a helyi kozdsségnek, fontos szerepe van a telepiilés €letében.
A tanoddnak a telepiilés szocidlis és kulturalis szdvetének részévé kell vilnia. Ezzel
elosegitheti a perifériara szorult csoportok telepiilési életbe valé bevonasit, eziltal is
csitkkentve a tarsadalmi kirekesztédést.

A kozdsségfejlesztés - mint a tanoda egyik feladata - révén a tanoda teljes érintetti kérét meg
tudjuk szolitani. A kompetenciafejlesztésen, a tanulastimogatdson tilmenden minden
tanodanak hangsilyt kell fektetnie a kozosségfejlesztésre, a kbzosség aktiv bevonasdra is. A
tanulok kdmyezetének, a sziilok, a lakossag, a csaladok, a kortdrsak bevonasa az egyes
programelemekbe, a veliikk vald folyamatos kapcsolattartds a tanulék minél hatékonyabb
fejlesztését vetiti €l6, a problémak azonositdsat, megoldasat teszi lehetdvé és a tanoda
tarsadalmi bedgyazddasat segiti eld. A kozdsségben tudatositani sziikséges, hogy a tanoda
miért j6 és mi az a cél, melyet el kivan émi. Amennyiben ez megvan és sikeriilt a kozdsséget
is meggy6zni munkank jotékony hatdsardl, hatékonyabban tudjuk majd a tanodat mikodtetni.

A csaladi kdzosségi programok kivald alkalmat teremtenek, arra hogy erositsék a csaladok €s
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a kdzOsség Osszetartozasat, a tanodai kézosséget. A csaladi kdzdsségi programoknak célja,
hogy erdsitse a mar kialakult, vagy kialakul6félben 1év6 k&lcsonds bizalmi viszonyt a tanoda,
a csaladok és a tanuldk kozott. A kozosségi programokon teljesen mds szemszagbOl
tekinthetjilk meg a csalddok viselkedését, mely segiti a tanodai munkét is. A sziil6k az egyik
legfontosabb partnereink a gyermekek motivalasiban, tAmogatasaban. Ezek az alkalmak
lehetdséget biztositsanak arra, hogy a tanoda munkatarsai és a csaladok jobban megismerjék
egymast. A szililék bele ldssanak a tanoddban életében zajlo torténésekbe, és természetesen
erre forditva is lehetdség nyilik. A szlilok aktivizalasa ezeken a programokon hozzijarul a
gyermekek fejlédéséhez és ahhoz, hogy sziiléi kompetencidjukban tovabb erdsddjenek.

Ezek a programok megvaldsulhatnak a tanodéban és azon kiviil is. Altaldban rendezvények,
vagy tematikus programok Kkeretében szervezOdnek. Kétédhetnek egy-egy tradicichoz,
iinnepkorhdz, vagy a tanoda életében fontos eseményhez. Erdemes mar szervezéskor, de a
program teljes megvaldsitdsdba is a sziiloket bevonni, hiszen igy lesz még szorosabb a
kotodes a csalad részérdl. Nem beszélve arrdl az el nem hanyagolhatd tényrdl, hogy a sziilok
ezaltal még inkabb pozitiv példaként szolgilnak a tanulok iranyaba.

8. A tanoda énként vallalt szolgaltatasai

A Szakmai Ajanlasa tanoda kotelezd és ajanlott szolgéltatasait a Gyvt. és az EMMI rendelet
alapjan hatarozza meg, az egyes teriiletekhez javaslatokat, ajanlasokat, tovabblépési utakat
rendel.

8.1. Nyiri tabor

A tanoda nyari taborokat szervezhet a tanodit rendszeresen igénybe veviok szdmara. Az
ilyen taboroknak hirom nagyobb csoportjat kiilonbdztethetjilk meg:

» Napkdozis tabor, mely sziinidében programokat biztosit a tanodaba jard
gyermekeknek. Ebben az esetben, a gyerekek csak napkézben tartozkodnak a
tanodaban vagy az adott programon.

* Bentlakdsos  tibor, mely  kitiné  lehet6séget  biztosit a  tanoda
gyermekeinek/dolgozdinak arra, hogy a kozds programokon jobban megismerje
egymast az adott kozdsség. Nem csak az ismeretszerzésre ad lehetdséget, hanem
eszkdze a szocidlis és kdzosségt kompetencia fejlesztésének, az Gnismeretnek és az
Onallosdgra nevelésnek, és persze rengeteg élménynek is.

= Maisok dltal szervezett tdbor, ahova a tanoda munkatérsai a tanuldkat (vagy egy
csoportjukat) elkisérik. Ezek a programok jo lehetdségek az élményszerzésre, akar
specialis érdeklddési kormek megfelelden is (lovas, drama, sport, tanc, dnismereti stb.
taborok).

8.2. Szakmai miihelyek

A tanoda szakmai miihelyeket szervezhet a tanoda, valamint a telepiilésen mikodo
gyermekjoléti és nevelési-oktatasi intézmények dolgozoi szamara.
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A tudasmegosztast megalapozd szakmai mihelyek sokat segithetnek a tanoda szamara fontos
intézmények munkatrsaival valé személyes kapcsolatfelvéielben, a jelzérendszeri tagsagbol
fakadd feladatok értelmezésében és kezelésében, végiil, de nem utolsésorban névelhetik a
tanoda presztizsét, elfogadottsagat.

Az ilyen tipusu taldlkozokon alkalom nyilhat a tanoda “identitdsinak™ megismertetésére €s

csaladsegitd szolgalattal kiépiilé személyes kapcsolatok - j6 eséllyel - nem megkertithetSk a
hosszu tavi munka soran.

8.3. Etkeztetés

A tanoda a tanodat rendszeresen igénybe vevok szamara Kisétkezést biztosithat. A k6z8s
uzsonnazas tébb szempontbol is fontos szerepet télthet be a tanoda életében. Egyes régiokban
olyan mértékii a szegénység, hogy a gyermekek mindennapi taplilkozasinak fontos
kiegészitdje lehet a tanodai uzsonna. Emellett fontos kozdsségépitd tevékenység lehet,
melyhez szemléletformalas, egészségnevelés, vagy akar gazdasagi-pénziigyi ismeretek
fejlesztése is kapcsolodhat (pl. kozés elbkészités, terités; higiéniai szabalyok tudatositasa,
kézos bevasarlas, tervezési folyamatok stb.)

Veszélyhelyzet kihirdetése idején a napi kisétkeztetés helyett tartds élelmiszercsomag
adhato a tanodas gyermekek csaladjainak.

8.4. Sziinidei gyermekétkeztetés
A tanoda a fentiek mellett helyszint biztosithat a sziinidei gyermekétkeztetés
igénybevételéhez, ami a gyermekek és csaladok tdmogatdsa mellett a tanoda szakmai és
emberi kapcsolatrendszerét is épitheti a telepiilés tarsadalmaban.

8.5. Iskolai Kozosségi Szolgilat (IKSZ)

A tanodaban nyiljon lehetdség a kémyezé oktatasi intézmények tanulol szamadra az iskolai
koz6sségi szolgalat tanodaban torténd teljesitésére.

9. Ajdnlott médszerek a tanoda mikodése sorin

9.1. Miivészetpedagogiai foglalkozasok

A miivészeti foglalkozasok a manudlis ligyesség, egy-egy munkafolyamat megtervezésének
képessége, az alkotds orome, a rendszeretet, az esztétikai érzék, a hagyomanytisztelet
fejlesztésére kindlnak szamtalan lehetbséget. Az egyes gyerekeknek a nekik leginkabb
megfeleld foglalkozdsokra vald irdnyitasdval hatékonyan nivelhetjiik a gyerekek dnbizalmat.
Szintén kiemelten tdmogatandé tevékenység — a rendelkezésre allé hangszerek, kompetenciak
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fliggvényében — a zenei szakkordk, film- és fotd foglalkozasok, amatdr zenei tarsulatok
mukodtetése is.

9.2. Dramapedagégiai foglalkozisok

A dramapedagoégiai foglalkozasok a személyiség formalasinak és a k6zOsség erOsitésének
kiiléndsen hatékony eszkozei. A dramapedagdgiai modszerek alkalmazasa segit a tanuloknak
figyelmiik tudatos Osszpontositiasaban, a fegyelmezett feladatvégzésben, erdsitik az érzelmi
emlékezetet, fejlesztik az egymads iranti érdeklédést €s empatidt, az egylittmiikodési készséget,
a feleldsségtudatot, segitséget nyujtanak a munkaerdpiacon nagyra értékelt kommunikacios és
onérvényesito készségek élményszerii tanulasaban.

9.3. Onismereti, készség- és személyiségfejleszté csoportok

A dramapedagogia eszkoztaraban is hasznalatos dgynevezett strukturalt gyakorlatok 6nallo,
csoportos keretek kozott torténd alkalmazasa, mely a killénbozd témdk, problémak
(csoportkohézié erdsitése, egylittmiikodés, kommunikéacié, dontéshozatal, személyészlelés
stb.) élményszeri feldolgozdsaban segitd, a csoportdinamikai folyamatokat hatékonyan
felhasznaloé foglalkozas, ugyanakkor nem azonosak az ugyanezen problémaékat felveto,
pedagdgiai céli, komplex tanitasi dramakkal.

9.4. Sportfoglalkozasok

A kOzdsségi és szabadidés programok kozott — a rendelkezésre allé eszkdzok, felszerelések,
lehetdségek fiiggvényében — helyet kapnak a kiilonboz6 sporttevékenységek is. A sport a
szorakozas €s az Oromkeltés mellett fejleszti a kapcsolatteremtd képességet, a toleranciat, az
egészséges életmodot, a testkultirat, a testi és lelki alkalmazkodast, illetve a fizikai és lelki
kondiciot.

9.5. Tarsasjaték-pedagogiai foglalkozasok

A tarsasjatékok fejlesztd céli alkalmazdsa tobb szempontbol is illeszkedik a tanodak
céljaihoz. Egyrészrél a megfeleld jatékok kivalasztisaval kiillonbozé kulesfontossagu teriiletek
fejlédése is tamogathato, példaul: szévegértés, matematika-logika, kommunikacié, idegen
nyelv, személyes €s szocidlis kompetenciak. Masrészrél alkalmazdsuk a kozdsségfejlesztés
hasznos eszkdze lehet, beleértve a sziil6ket is. A tarsasjaték ugyanakkor a tanodai pedagdgiai
munkat végzOk vagy abban segitbk szamara is eszkozt jelenthet a Tanodat latogatd
gyermekekkel val6 partneri kapcsolat kialakitisaban, megerdsitésében. A szabadidé kellemes
eltiltése mellett a tarsas készségek fejlodését is jelentdsen tAmogathatjak ezek az eszkozok.

9.6. Elménypedagégiai foglalkozasok

Az élménypedagogia altal a résztvevok probéra tehetik Snmagukat, aktiv részesei, iranyitdi

31



lehetnek sajat tanulasi folyamatuknak csoportos tevékenységek soran, mikdzben példaul az
egyiittmiikodési készségiik, kommunikdcidjuk, onbizalmuk, vezetdi €s problémamegoldd
készségeik vagy a szokatlan helyzetekhez valé alkalmazkodasuk pozitiv irdnyba valtozik. A
foglalkozasok sorin olyan élményekben részesiilhetnek a résztvevok, amelyek altal sajat
képességeik hatarait észlelhetik, elosegitve ezzel az dnfejlesziést.

A foglalkozasok kulcsszava a kozds élmény, amely valamilyen hatérhelyzethez kotodik,
gyakran kiaknizva a természet altal adott kihivasok lehetoségeit. Az élménypedagégiai
foglalkozasokhoz tartozik a munkéra nevelés, hiszen hossztdvon a tanulé élményeken
keresztiil jut el az dromet szerzd munkafolyamatokon valé megtapasztalastol a tudatos
munkavallalsi feladatokhoz. Ez nagyban el6segiti a késobbi tarsadalomba val6 beilleszkedést.
Fentiekhez kapcsoladik az ,.életmdd pedagdgia™, amikor a tanodéban lehetéség van arra, hogy
a mindennapi életet befolydsolé gyakorlati ismeretek elsajatitdsat segitsiik. A teakonyha
lehetéséget teremt arra, hogy kisebb ételek, az iinnepekhez kapcsolédé sitemények
késziilhessenek a célcsoport bevonasaval. Ennek része a kdzos bef6zések, lekvarok, kencék
készitése.

9.7. Projektmodszer

A projektmddszer probléma alapd, komplex tevékenység sor, amely jellemzden valamilyen
produktum elérését célozza és szorosan kapcsolddik a mindennapi élethez. A j6 projekt egyik
legnagyobb eldénye, hogy elvégzéséhez tobbféle tudas mozgdsitisa szikséges, azaz nem
kothets kizarolag egy tantirgyhoz. A projektet célszerii ugy Osszedllitani, hogy a feladat
elvégzéséhez elengedhetetlen legyen a tanuldk egylittmilkodése. E modszert a partnerség
jellemzi, a pedagdgus els6sorban segiti a tanulék Ondll6 munkajat, igy tamogatva a
tapasztalati tanulést.

9.8. Kooperativ tanulas’

A kooperativ tanulasi forma a tanulok (4-6 fos) kiscsoportokban végzett tevékenységén
alapul, és az ismeretek és az intellektualis képességek fejlesztésén til kiemelt szerepet jatszik
a szocialis kompetencia, azaz a tanuldk szocidlis készségeinek és egyilittmi{ikodési
képességeinek kialakulasaban és fejlédésében. A tanuldk a csoportmunka keretében kizosen
dolgoznak, ez egyiittes felelGsséget jelent a csoport eredményéért, a sajat, €s a csoporttarsak
munkajaért.

A kooperativ tanulasi forma a hagyomanyos tanulasi moédszerekkel szemben nemcsak
megengedi a Kkonstruktivitist, hanem kifejezetten stimuldlja az emberi agy ezen
alkotomunkajat. A kooperativ tanuldsban a csoport "didaktikai lépcsét jelent”, amelyben
integraltan jelennek meg a tanulas-l1élektani és szocidlpszicholdgiai szempontok, kibdvitve a
kooperativ technikak és mddszerek alkalmazéasaval.

2 .
Forras:

http://janus.ttk.pte. hu/tamop/tananyagok/koop_tech_oj/a_hagyomnyos s_a_kooperatv_tanuls sszehasonltsa.htm
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A tanulas legfontosabb didaktikai mozzanatai (ismeretszerzes, rendszerezés, alkalmazas,
ellenérzés, értékelés) a csoportban folynak. A kooperativ tanulds hatékonysaga a csoport,
mint motivaciés bazis a tanulasra Osztonzd 1égkdr meglétével, valamint a tobbszords
visszacsatoldssal, ismétléssel, ellendrzéssel "a t&bblépcsds sziirével" magyarazhato.

Tehat a kooperativ munkaban rejlé szocidlis §sszetartd eré (kohézid) fokozza a szellemi
tevékenyseéget és a nevelési eredményeket, vagyis didaktikai, szocialpszichologiai és nevelési
vonatkozasai egyarant jelentdsek.

Humanus, kozvetlen iranyitis mellett érvényesiil a tandri segitd egylittmilkédés, mely a
~proszocialis értékek" nevelésének szempontjabdl pozitiv mintat kdzvetit és eldsegiti a
motivaltabb tanulast. Ervényesiil az egyidejii, parhuzamos interakcié alapelv, amely
mindenkire kiterjed, és tobb szdlon futd kommunikacié folyik a tanuldk kozétt,
Osszefiiggésben az érzelmi tényezOkkel, tapasztalatot szerezve kontaktusteremtésben, a
konfliktuskezelésben, az érdekérvényesitésben, a segitésben és egyiittmiikddésben.
Ervényesiil az empatia, a tolerancia, a k6lcsénds bizalom, nincs kirekesztés, elmaganyosodas,
mert a csoport felkarol, segit, nagyobb az egymaésra figyelés. Fejlédik a tanuldk szocialis
érzékenysége tarsaik irant. A fejlesztd segitd értékelés van talsilyban, amelyre a
valtozatossag, pozitivitas, tobbszintiiség jellemzd, a tanar ehhez igazitja a tanuldst, a tanulési
folyamatot. Elkiiloniil a tudas és a szocidlis ismeretek értékelése és nem csak a jegy a fontos,
hanem az egyéni ¢és kozds eredmény és feladatmegoldas. A tanuloknak a kozosen
megfogalmazott szabalyokhoz, és értékekhez kell igazodni. Az oldott, viddm légkdrben
jobban érvénysiil az érzelmi motivacid, ridhatds, mely pozitiv hatdssal van a tanuldk
aktivitisara, a szocidlis értékek elsajatitdsdra. A tanulok pszichikai meger6sitést kapnak, ez
segiti az emocionalis fejlodést.

9.9. Digitalis oktatas’

A technoldgiai, tarsadalmi valtozasok kdvetkeztében az elmult évtizedben az oktatdsban is
egyre jobban elterjedt a digitalis eszkdz0k és alkalmazasok haszndlata. Bar a technoldgia
mara a tandrai magyarazatok, szemléltetések szinesitésének és az oktatas adminisztracidjanak
széles korben bevett eszk$zévé valt, ugyanakkor még kevés helyen jellemzd, hogy az
eszkGzhasznalat a pedagdgiai-mddszertani megjulds és a digitdlis kompetencia
fejlesztésének szolgalataban dllna. Az informatika, illetve a digitalis kultara oktatdsan kiviil,
egyeb tantargyak esetében csak sziikkebb kérben — az adott technikai és modszertani
feltételekhez igazodva — hasznaljak a digitalis megoldasokat az ismeretatadas, merésértékelés,
differencialas és mas pedagogiai feladatok ellatdsra. Az Oktatdsi Hivatal a 2020. évben
kihirdetett veszélyhelyzet kovetkeztében elrendelt tantermen kiviili, digitalis munkarend
kapesan gyljtott Gssze informaciokat, otleteket a Digitalis Pedagogiai Modszertani Ajanlasok
Gylijteménye cimil dokumentumban.

3 .
Forras:
hitps://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/Modszertani_gyujtemeny 01 08 compressed.pdf
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9.10 Idegennyelvi kompetencia fejlesztés, nemzetkézi programok

Az idegen nyelvi kompetencia a kulcskompetenciak egyik f6 teriilete. A XXI. szdzadban
kiemelt fontossaghi legaldbb 1 €16 idegen nyelv ismerete. Az idegen nyelvi kommunikéci6
nagyjabdl ugyanazokat a f§ teriileteket &leli fel, mint az anyanyelvi kommunikici6: a
gondolatok, érzések és tények szoban és irasban torénd megértésének, Kifejezésének és
értelmezésének alapja (szovegértés, beszéd, olvasds és irds) a tdrsadalmi kontextusok
megfeleld skalajan — a munkahelyen, otthon, a szabadidében, az oktatisban és képzésben — az
egyén igényei vagy sziikségletei szerint. Az idegen nyelvi kommunikdcid olyan készségeket
is igényel, mint a kdzvetitéshez és a kultirak kozotti megértéshez kapesolodd készségek.

A tanodik képesek szervezeti szinten bekapcsolodni nemzetkdzi ifjisagi csereprogramokba,
ami lehetdséget biztosit a tanodaba bevont gyermekeknek rvid tdvi nemzetkdzi projektekben
részt venni. Az Erasmus + programok kivalod lehetséget teremtenek a tanodasok idegen
nyelvi kompetencidinak fejlesztésére, illetve a kulturdlis sokszinliség megismerésére.

9.10. Onkéntesek a tanoddban, 6nkéntes menedzsment

A szakmai munkatdrsak, megvalositok, sziilok onkéntesként is részt vehetnek a tanodai
munkdban, biztositva ezzel a tovabbi human eréforras bevonast, 4j innovativ szolgaltatasokat,
programokat. Azonban itt is fontos megjegyezni, hogy az dnkéntes tevékenység nem szamit
be a rendelet 4ltal ktelezden eléirt heti 120 6ra munkaidébe.

Az 6nkéntesség terén megkiildnboztethetiink formalis, illetve informalis Snkéntességet.

9.10.1. Formalis dnkéntesseg

A tanoda fogadhat:

e fiatalokat (14-30 év): Iskolai Kbzosségi Szolgalatra (az IKSZ az nem Onkéntesség,
mert kételezd), de a kotelezd 50 6ra utdn lehetnek a fiatalok onkéntesek. Az IKSZ egy
onkéntességhez vezet Ut is lehet a fiatalok szdmdra. Eurépai Szolidéaris Testiilet
keretében meghatarozott idGszakra vagy csak ugy klasszikus keretek kozott
feln6tt 6nkéntesek fogadasa (30-60 év)

Senior 6nkéntes program (60+): nyugdijasok részére
kozérdeki onkéntes (2005. LXXXVIII. térveny alapjan)

Az Onkéntesek fogadisara sziikséges elkésziteni egy menedzsment tervet (pl.: dnkéntesek
toborzdsa; megtartasa, onkéntes munka elismerésének modja) mit lehet Onkéntesként a
tanodaban tenni, mikor lehet 6nkénteskedni.

Ezen feliil a tanodaban a megvaldsitok Onkéntesen (Onkéntes jogviszony keretében) is
ellathatjdk feladataikat. Ebben az esetben munkajukért pénzbeli juttatds nem jar,
természetbeni juttatis adhatd. Tevékenységiiket, véllalt feladataikat a veliik kotdtt Snkéntes
szerzbdés deklaralja. Onkéntes jogviszony Iétesitése esetében figyelembe kell venni a
kzérdekil onkéntes tevékenységrdl szold 200S. évi LXXXVIIL. torvény elbirasait.
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9.10.2. Informalis dnkéntesség

Onkéntesként a sziildket, kortarsakat, csalddtagokat, egyetemi hallgatokat is bevonhat a
tanoda, akik kozremiikodnek egy-egy program, rendezvény lebonyolitasdban, vagy segitik a
tanoda szakmai programjaban meghatarozott tevékenységek hatékony megvalésitasat. Az
dnkéntesek sajat dtleteik révén plusz szolgaltatdsokkal, programokkal is hozzdjarulhatnak a
tanodai munka haté¢konysaganak ndveléséhez.

10. A tanoda dokumentumai

A Tanodak adatszolgaltatasa, dokumentacios rendszere biztositja a miikddés atlathatdsagat, a
szakmai munka minds€gi mutatoit is.

Tartalmazza a tanodat rendszeresen igénybe vevok tanuldsit, tovabbtanuldsat,
palyavilasztdsat ¢€s életpdlya épitését elbsegité szakmai szolgaltatasat, az iskolai
lemorzsolddasat megelézé programot, az egyéni fejlédésének mérését, a szabadidé hasznos
eltoltését segité programot, a tanodan kiviil megszervezett sport- vagy kulturalis programot és
egyeb szolgaltatast. A tanoda altal nyujtott szolgéltatas iddtartamat. A tanuld tanodaban vald
jelenlétének, tanodai programon valé részvételének iddtartamat.

1. Jelenléti iv (40/2018.(X11.4.) EMMI rendelet 2. melléklet szerinti)

Egyéni Fejlédést Tamogatd Motivacidés Terv (40/2018.(X11.4.) EMMI rendelet 11.§
szerinti) és Elérehaladasi Naplo (Valamennyi tanodai szolgaltatasrdl) sablon csatolva
Evente legalabb egy alkalommal mérések dokumentumai

Szabadid6s programokrél jelenléti iv és beszamold

Tanodan kiviili sport- vagy kulturalis programokrol jelenléti iv és beszamold

Nyitott tanodai program(ok)rél jelenléti iv és beszamold

Csaladlatogatasok alkalmédval a tanoda munkatirs emlékeztet6t készit. Az
emlékeztetdben a tanuld kodja szerepel, melynek rendszerét a tanoda sajadt maga
dolgozza ki és a kéd-tanulé pérost a csalddot 1atogatd személy ismerheti csak.

Csaladi kézosségi programokrol jelenléti iv és beszamold

9. Adatkezelési hozzajarulas és adatkezelési tajékoztato
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3. szamu melléklet

Csaladlatogatasi naplo

Tanulo neve:

Sziil. hely, id6:

A jegyzékonyvet
készitette:

Helyszin: = e Datum: e
JEIENIEVOK: s e e LR bRt seeera b e s bbb be s e amraneas
FEUERYZES:  oroeiiriestiee s e e st e e s s tee e et e v e e s e ens e s sseeers e e s e sae e aaeenbeeanneee e b r e e bbratee s b ea bt et b e bbb atseeeee e

szakmai vezerd






4. szamu melléklet Adatvédelmi nyt. szam: .................

Adatkezelési hozzajarulas

Aot ... e (lakcim:.........ooevveieinnn...
ANYja NEVEI.....c.oeeenernenens , SZem.ig.SZam:............ ) a lenti adatvédelmi tajékozatd
ismeretében  Onkéntesen  és  befolydsolastdl  mentesen  hozzajarulok, hogy
: T U OO Tanoda (Szolgaltatd neve ............ooociciciiionn
székhelye: ... ), tovabba a Tanoda nevében eljaré kapcsolattartdé (neve
€5 adataii..... ... e ) valamint a8 ...,
Tanoda fenntartdja (neve, CIME: ......coiiiiiiiiiiiii e
cégjegyzékszama: ... addszama / nyilvantartasi SZama: ..........ccoeveiiniiiieinnns )
a személyes adataimat, valamint az altalam mint (6rvényes képviseld 4lial képviselt
JoaT(5 91 1<) X o P {neve, anyja neve, sziiletési helye,

ideje), mint a Tanodaval kotott megallapodas jogosultjanak, adatainkat és kiilonlegese
adatainkat kezelje €s felhasznalja a Tanoda altal nyujtott szolgaltatashoz kapcsolédoan teljes
kérlien minden nyilvantartashoz, elszamolashoz, beszamolashoz kotddé adatszolgaltatashoz.
Tovabba hozzéjarulok, ahhoz, hogy a Ko&zponti Statisztikai Hivatal, a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag, tovabba a tarsadalmi felzarkézasért felelds Minisztérium
felé, mint kils6, harmadik félnek kizarolag statisztikai adatgytijtés, elemzés és tervezés
céljabol tovabbitsa.

Nyilatkozom, hogy tédjékoztatast kaptam arra vonatkozoéan, hogy a Tanoda Szolgiltatas
nyujtdja és a Tanoda fent megnevezett fenntartdja a személyes adataimat a hatalyos hazai és
eurOpai unids adatvédelmi jogszabalyoknak megfelelGen kezeli, illetve kiilsd, harmadik félnek
a fent emlitett szervezeteken kiviil — kiilén, elozetes hozzdjarulasom nélkil - nem adja at.

Az Adatkezelési Tajékoztatd az adatkezelési hozzajarulas elvalaszthatatlan részét képezi.

Kelt.coeenoriiiiiiiiininnnss

...................................................

aldirds



4, szami melléklet Adatvédelmi nyt. szdm: .................

Adatkezelési tajékoztato

A Tanoda szolgiltatds nyuhjtasa/igénybevétele céljabol sziikséges adatkezeleést a
..................................................................... Tanoda, mint a szolgaltatdst nyujto
(a tovdbbiakban: adatkezel®) végzi; az adatkezelés tényleges helye ...,
Az  adatkezeld6  Adatvédelmi  Szabdlyzata az  aldbbi  helyen  érheté el
(itt megadhatd internetes elérhet8ség, de fizikalis hozzaférési

lehetéség is.)

A személyes adatok kezelése az érintett Snkéntes hozzajaruldsan alapul, mely hozzajarulast az
érintett, az adatkezelési hozzajarulas aldirdsaval ad meg. A hozzdjarulasban szerepl
adatokkal kapcsolatban az adatkezeld az tarsadalmi felzarkézasért felelds Minisztérium
részére adattovabbitast végezhet.

Az adatkezelés id6tartama alatt az adatkezelési hozzdjarulassal megadott adatokat csak az
adatkezelé kezeli a sziikséges ideig és mértékben. A hozzijarulds indokolas nélkiil barmikor
visszavonhatd.

Az érintett az adatkezelés teljes idotartama alatt élhet az informacios 6nrendelkezési jogrol és
informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényben biztositott jogival (tajékoztatéshoz,
helyesbitéshez, torléshez, zarolashoz, tiltakozdshoz vald jog), tovdbba jogsérelem esetén
birésaghoz, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsig Hatésaghoz is
fordulhat.



